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RADY GMINY W BRODACH

z dnia /lﬁhﬂ:ﬁ(j(l«flﬁﬁ? 140-!(1/1

w sprawie odplainego nabycia od Panstwowego Przedsigbiorstwa Uzytecznosci
Publicznej ,,Poczta Polska” udzialu w wysokosci 183/1552,5 czeSei w prawie
uzytkowania wieczystego w nieruchomosci gruntowej poloinej w Brodach ul
Jasminowa, z przeznaczeniem na cele inwestycyjne - budowe budynku
administracyjnego Urzedu Gminy w Brodach.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt9 lit.a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym { tekst jednolity z 2001r. — Dz.U.Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1

zezwala sic Wojtowi Gminy w Brodach na odplatne nabycie od Panstwowego Przedsicbiorstwa
Uzytecznosci Publiczng) ,, Poczta Polska™ udzialu w wysokosci 183/1552,5 czeSci w prawie
uzytkowania wieczystego w nieruchomosci gruntowej, oznaczonej jako dziatki
ewidencyjne nr 1300/7 i 1300/10 ¢ powierzchni lacznej 0,0669 ha, polozonej w Brodach
ul. Jasminowa z przeznaczeniem na cele inwestycyjne — budow¢ budynku
administracyjnego Urzedu Gminy w Brodach.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy w Brodach.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia,




FADA GMINY UCHWALA NR I’(&/&QO‘?
Rady Gminy w Brodach

z dnia Aéhﬁhﬂ%{)&ﬂ@? Wk

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokoséé oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity w Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
(z poOZniejszymi zmianami) zwanej dale) z ,Karta Nauczyciela” oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie ogélnych
warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.). zwanym dalej
~Rozporzadzeniem”, uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Ustala sie¢ Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania

i wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala zastosowanie maja przepisy Karty

Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi.
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§4

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly tract moc Uchwata Nr 1/8/2006 Rady Gminy
w Brodach z dnia 17 lutego 2006r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr V1/42/2000 Rady Gminy
w Brodach z dmia 3 pazdziemika 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli
1 ustalania regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokodci, szczegotowych zasad

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa éwiqtokrzyskiego Z moca obowigzujaca od 01.01.2007r. do 31.12.2007r.
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RADA GMINY

W Brodaeh Zalacznik do Uchwaly Nr :': fﬂll ;ZOQ}

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne wynagrodzenia,

a takze wysoko§¢ oraz szezegdlowe zasady przyznawania i wyplacanie dodatkn
mieszkaniowego.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.
3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku

b

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg albo zespdl szkol, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielom /réwniez dyrektorom szkol przyshuguje dodatek motywacyjny.

2.

3.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla danej szkoly stanowi 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli danej placoéwki. Za m-¢ sierpien 2%.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela /dyrektora/ nie moze przekroczyé
20% jego placy zasadniczej, a ustalana jest po uzgodnieniu z przedstawicielami
Zwigzkdw Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli:

— dla dyrektora szkoly - przez organ prowadzacy /Wéjta Gminy/,

— dla nauczyciela — przez dyrektora szkoty.

Przy ustalaniu szczegétowych kryteriéw dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage
migdzy innymi:

ocene pracy nauczyciela /dyrektora/,

osiagniecia dydaktyczne i opiekurncze,

zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych w punkcie 6 KN,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, koficzenie form doskonalacych,

nowatorstwo w pracy pedagogicznej, organizacyjnej i wychowawczej,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkot jest ustalany dwa razy w roku na okresy: styczen
— czerwiec 1 sierpien — grudzien.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Dodatek funkeyjny

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktérym powierzono:

a/ stanowisko dyrektora szkoly,

b/ sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

¢/ funkcje opiekuna stazu,

d/ funkcje wychowawczy Klasy,

1. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora szkoly jest uzaleZzniona od:

- liczby ucznidow,

- liczby oddzialow w szkole,

- zlozonos¢ zadan zwiazanych z prowadzeniem placowki,

- zmianowos¢ pracy szkoly.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli:

- dla dyrektora szkoly — przez organ prowadzacy /Wojta Gminy/,

- dlanauczyciela — przez dyrektora szkoly.

4. Dodatki, o ktérych mowa wyzej sa przyznawane na okres do 1 roku szkolnego.

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly:

Dla Dyrektora placéwki liczacej Wysokosé dodatku funkeyjnego w zlotych
do 8 oddzialow 200 - 450
od 9 do 12 oddzialow 250 - 500
od 13 do 20 oddzialow 300 - 550

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego wynosi 15 — 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu wynosi 20 zi.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy klasy
wynosi 50 zl.
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Dodatek za prace w trudnych warunkach

§ 4. 1. Za prace z klasami laczonymi przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty na odpowiednim szczeblu wyksztatcenia.

1. Dodatek, o ktérym mowa wyzej przyshuguje i jest wyplacany za faktycznie zrealizowana
iloé zajec.

2, Za pracg z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnege w ramach zajel
nauczania indywidualnego przystuguje dodatek w wysokosci 5-10% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty na danym szczeblu wyksztalcenia nauczyciela.

Szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraine
zastgpstwa

§ 5. 1. W szczegblnych warunkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkolach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnodcia. Liczba godzin
ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic



wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickuniczych.

2a) w przypadku koniecznodci realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych za nieobecnego nauczyciela dyrektor szkoly moze powierzyé innemu

nauczycielowi realizacje zastepstwa doraznego.

2b) przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej
realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczycicla.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca

sie wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za

warunki pracy.

4. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 14 oraz nauczyciela w trakcie

odbywania stazn begdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,

mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody.

5. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéry wykonuje prace w wymiarze, co najmniej Y2 etatu zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami do zajmowanego stanowiska przysluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby czlonkéw rodziny
nauczyciela i wyplacany jest co miesiac w wysokosci:

- dla rodziny liczacej do 2 os6b — 40 zi,

- dlarodziny liczacej powyze) 2 oséb —45 zl,

3. Dodatek, o ktorym mowa wyzej przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

4. Nauczycielowt i jego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2
Malzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o0 jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spolecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Dla nauczycicli /dyrektordow szkol/ za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
zachownje si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosei 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.
2. Ustala si¢ nast¢pujace zasady podziatu specjalnego funduszu nagrod:

a) do dyspozycyi dyrektora szkoly przydzicla si¢ 70 % funduszu,



a) do dyspozycji dyrektora szkoty przydziela si¢ 70 % funduszu,
b) do dyspozycji organu prowadzacego przydziela sie 30 % funduszu.
3. Wyplata z funduszu nagréd nastgpuje w oparciu o odrebnie ustalone regulaminy.

§ 8 1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas okreslony obowiazujacy od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego do dnia 31 grudnia
2007 roku z wyréwnaniem od 1 stycznia 2007r.

§ 9. Ninigjszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

Podpisy:
Przedstawiciele Przedstawiciele Wéjt Gminy Body
Zwigzku Nauczycielstwa NSZZ ,,SOLIDARNOSC” ,
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IiADA GMINY
w Brodach

UCHWALA NR1/5/2007
RADY GMINY W BRODACH
z dnia /lﬁ(m‘te 9({00“? volun
w sprawie zmian szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci

za $Swiadczone uslugi opiekuncze

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
{ tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami)  oraz art. 17
ust.1. pkt 11}, art. 50 ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64 poz. 593, z pozniejszymi zmianami) — Rada Gminy w Brodach uchwala co nastepuje:

§1.
Odplatnos¢ za ustugi ustala si¢ w zaleznosci od posiadanego dochodu netto na osobe
w rodzinie i nalicza si¢ zgodnie z tabela odplatnosci stanowigca zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2.
Pozostale warunki przyznawania i odplatnosci za Swiadczone ustugi opiekuncze pozostaja bez
zmian

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Brodach.

§ 4.
Traci moc zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 1V/44/2005 Rady Gminy w Brodach z dnia 17
czerwea 2005 roku.

§5.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Swi@tokrzyskiego

1 wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly NrE[&/&QDL?'
Rady Gminy w Brodach z dnia flé Jod m[)q'r

TABELA ODPLATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE

Dochéd na Wysokos¢ odptatnosci ustalona od kosztu ustugi za 1 godzine
osobg w rodzinie osoby samotne osoby w rodzinie
% odplatnosci kwota zl. % odplatnosci kwota zl.
do 477 zt. 0 0 0 0
478 - 570 5 0,38 10 0,75
571- 670 10 0,75 20 1,50
671-770 15 1,13 30 2,25
771- 870 20 1,50 40 3,00
871-950 30 2,25 50 3,75
951-1000 40 3,00 60 4,50
1000-1050 60 4,50 80 6,00
1050-1100 80 6,00 90 6,75
powyzej 1100 100 7,50 100 7,50




RADA GMINY

w Brodach

Uchwala Nr L/ 4/ 0%
Rady Gminy w Brodach

W sprawie przyjecia Programm wspdipracy Gminy Brody z orgap:izacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego w 2007 roku.

Na podstawie art. 5 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dratalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U.Nr 96 poz. 873}, art. 18 ust. 2 plt 15, at. 41 ust. 1 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminmym (Dz.U.Nr 142 poz. 1591 z p6in. zm.), Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Program wspolpracy Gminy Brody z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é¢ pozytku publicznego w 2007 roku stanowiacy zalaczuik do
niniejszej uchwaly.
. 52
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Brody.
§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
i wehodzl w zycie z dniem podjgcia.




‘RADA GMINY

w Brodach

Zalacznik
doUchwalyRadyG wB
zn:lmaﬁgl %
PROGRAM WSPOLPRACY

Gminy Brody z organizacjami pozarzadoewymi
oraz innymi podmiotami prowadzacynti dzistalnesé pozytku publicznego w 2007 rokas.

ROZDZIAL X
Postanewicnia opbine

1. Program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytkn publicznego
jest realizacja zapisu ustawy o dzialalnosci pozyticu publicznego i wolontariacie art. 5, ust 3
5. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6in. zm.).
2 mwzwmnmmmmm
publicznego stanowi jedng z istotmych form realizacji zadad wiasmych Samorzadu Gminy Brody.
3. Program okresla obszary i formy wspéipracy Samorzade Gminy Brody z orgamizacjami pozarzadowymi oraz
mmmmmmmmmmmmmmmm
Iwiazana bedzie w wykorzystaniem $rodkéw publiczirych.
4. Tlekro¢ w Programic jest mowa o:
a/ Justawie” -mz:mueﬂgpzeztoustawgzdnm24kmma2003r o dzialalnoéci pozytku
publicmego i o wolontariacie (Dz U. Nr 96, poz. 373 z pdin. zm.),
b Hpminie” — roaxmie si¢ przez to Gming Brody,
</ ypodmiotach Programu™ mmenepwmtomnzaqepm'zqdowemzpudmoty
o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
d/ .,dotacji” - rozumie si¢ przez to dotacje w roznmienin art 118 ustawy z dnia 26 listopada 1998 1.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 22003 r,, Nr 15, poz. 148 ze zm ),
&/ konkarsie” - rozamie si¢ przez to otwarty kenkars ofert, o kiérym mowa w art. 11, ust. 1i 2 nstawy
f/ Programie — rozumie si¢ przez (o Program wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dmia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie nchwalony na dany rok przez Samorzad Gminy Brody.
5. Definicja organizacii pozarzadowej: organizacia pozarzadowy jest kazda instytecja, zardwno osoba prawna jak i
jednostka nie posiadajaca osobowosdci prawnej, utworzoua na podstawie- przepiséw ustaw, kidra mie jest jednostks
mwmmwwmmmmm(m3u3w)
. Definicja dzialaimodci poiytkn publicznego: dzialalnosé pozytiat publicznego to dziatalnodé prowadzona
wsfammdaﬁpﬂmychobe;mm@amm(m4mlwwy)
l!mWmemlmemqsymmnmmmmmwma
szans tych rodzin i oséb .
2/ dzialainoéS charytatywna
3fpoduzymmmeumyq1namduwej plelcgwwampoldmémm'azmwopﬁmadomoémnmdowq,
~obywatclskiej i
4/ dzialalnosc na rzecz mniejszosci narodowych
5/ ochromy i promocji zdrowia

6/ dzialania na 1zecz oséb nicpelnosprawnych
7/ promoci zatrdnienia i aktywizacii zawodowe; 0sdb pozostajacych bez peacy i zagrozonych
Zwolnieniem z pracy

8/ upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzatalnoéé na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
9/ dzialalnosci wspomagajacej rozwij gospodarczy, w tym rozwdj proedsichiorczosci
IOIMmemlwmm

11/ nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

12/ krajoznawstwa oraz wypoczynkn dzieci i mlodziezy

13/ knltury, sztuki, ochroay débr kaltury i tradyi

14/ upowszechniama knitury fizycznej i sporta

15/ ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

16/ porzadky i bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spoleczym

17/ upowszechniania wiedzy i umicjginosci na rzecz obronnodci paistwa
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18/ upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokraciji

19/ ratownictwa i ochrony ludnosci

20/ pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych. konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

21/ npowszechniania i ochrony praw konsumeniow

22/ dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy miedzy
spoleczenstwami

23/ promrocji i orgamizacji wolomtariatm

24/ dzialalnosci wspomagajace) technicznie, szkoleniowo, informacyjnie ub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalnosé pozytkn publicznego.

#

ROZDZIALE I
Zasady wspilpracy

Wspélpraca Gruiny z Podmiotami Programu opiera¢ si¢ bedzie na zasadach:
1. Zasada partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie
z trybem wynikajacym z odr¢bmych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu problemow spoleczuych,
wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz wykonywanin zadai publicznych
2. Zasada pomocniczosci i suwerennosci siron - gmna, Jjako organ administracji publicznej, respektujac odrgbnosc i
suwerenno$é zorganizowanych wspélnot obywateli, uznaja ich prawo do samodzieinego definiowania i rozwigzywania
probiemow, w tym nalezacych takse do sfery zadast publicznych i w takim zakresie wspdlpracuje z tymi organizacjami,
a takze wspiera ich dzialalnoé¢ oraz wmozliwia realizacje zadah publicznych, na zasadach i w formie okreslonsj w
ustawie,
3. Zasada efektywnosci —gmina, przy zlecaniu orgammc;om pozarzadowym zadait publicznych, dokonuja wyboru
najefektywnicjszego sposobu wykorzystapia &odkéw publiczaych, przestizegajac zasad uczciwej konkurencji omz z
zachowaniem wymogow wynikajacych z ustawy o finansach publiczmych, wykorzystuje wspdlprace z organizacjami
pozarmdowym do e;feklywnej realizacji zadar spoleczno — ckonomicraych,
4. Zasada jawnodci podejmowanych dzialah - organy gminy udostepniaja wspolpracujacym z nimi organizacjom
pozarzadowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan publiczmych, w kidrych mozliwa jest wspdlpraca
Z tymi organizacjami,
5. Zasada legalnoéci - wszelkie dzialania organéw samerzadu gminy oraz organizacji pozarzadowych odbywaja sie w
granicach i na podstawie przepisdw prawa

ROZDZIAL T
Obszary i priorytety wspélpracy

[. Wspéipraca Gminy z pedmiotami Programm dotyczy zadan okreslomych w art 4 ustawy, w szczegolnosci zadan
odpowiadajacych zadaniom Gminy okreslonych ustawami, a w glowme zadait w dziedzinie:

1) nauld, edukacji, oéwiaty i wychowania

2) kultury, sztuid, och:onydébrkullmy dztedzxctwaknﬂtmvwegmtmd}cp

3) upowszechniania i rozwoju kulnxy fizyczngj oraz dzalainos¢ szkoleniowa i wspolzawodmclwn sportowe
dzieci i uﬂodz:e.zy

4) nmystyk i promocji waloréw mrystycznych gminy i regioou

5) krajoznewstwa oraz wypoczynku dziect i mlodziezy

6) ochrony i promocji zdrowia oraz zadania z zakresu edukacji zdrowotnej

7) ochrony srodowiska i ekologii oraz dzialania zgodne z zasada zréwnowazonego rozwoju

8) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli

9) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w tradnej sytnacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans
tych rodzin i cs0b

10) profilaktyki uzaleimien oraz przeciwdziatanie patologiom spoleczmym, w tym dzisdanie na rzecz rodzin
dysfunkcyjnych i 0séb zagrozonych wykluczeniem spoleczoym

11) promocji rozwoju obszardw wicjskich, w tym prowadzenia dzialaf na rzecz wyrdwoywania pozionm zycia
mieszkafcOw gminy

12) dzialalnodci wspomagajacej rozwdj demokracji, wspélaot i spolecznodct lokalnych

0. Samorzad Gminy moze, na wniosek podmiotu Programu rozszerzyé listg zadan realizowasnych
w 2007 roku po zasiggnieciu gpinii komisji Rady Gminy wiasciwej dla dziedziny zadania



ROZDZIAL XV
Formy wspélpracy

I. Wspélipraca gminy z podmiotami Programm realizowana bedzie w rézmych formach,
a w szczegolnosci w postact:

10.
11.

12.

13.

1. konsuitowania z podmiotami Programm projekidw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,
2. zlecanic organizacjom pozarzadowym oraz podiniotom wymicniomym w art. 3 ust 3 realizacii zadat
publicznych na zasadach ckreslonych w ustawie,
3. wzajemnego informowania sig o kierunkach planowanej dzialalnosct i wspéidziatanie w celu
ujednolicenia i zharmonizowania tych kienunkoéw poprzez:
a) publikowanie na stromach interrdiowych Gminy Brody: www.brody.info.pl i www.ugbrody.bipgov.pi
waznych dla podmictow Programu informacyi
b} przyjmowanie przekazywanmych przez podmioty Programm imformacji o przewidywanych lub
realizowanych zadaniach sfery publicznej
4. stwarzania mozliwosci udziah w realizowanych dzistaniach programowych, w tym szkoleniach
i konferencjach,
5. pomocy w nawiazywanin kontaktow i wspélpracy orgamizacyi pozarzadowych w skali regionaing,
ponadregionalnej i miedrynarodowej,
wiaczenie organizacji pozarzadowych w proces aplikagji o §rodki z funduszy strukturalnych
udzielania wsparcia pozafinansowego poprzez:
a) udzelanie pomocy merytorycznej,
b) udostgpnienie, w miare mozliwodci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu,

i

ROZDZIAL V
Tryb zlecania zadas

Tryb postgpowania o udzielenie dotacji, sposdb jej rozliczenia oraz sposob kontroli- wykonywania zadania
zleconego okresla ustawa.
Podstawowa forma zlecania zadag publiczmych przez Gming jest otwarty komkurs ofert, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecenia,
Podmioty ubiegaiace si¢ o realizacje zadania skiadaja oferty po ogloszeniu otwartego konkursu na
formularzach ustalonych przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityld Spolecznej (Rozporzadzenie MGPiPS
z dn. 29 paidziernika 2003 r. w sprawic wzom ofexty realizacii zadamia publicznego, ramowego wzom
umowy o0 wykonanic zadania publiczrego | wzom sprawozdania z wykonania tego zadania Dz U. Nr 193,
pez. 1891).
Warnunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty wraz z wymaganymi zafacznikami.
Otwarty konkurs ofert dla okredlonego zadania w formie systemu edycyjnego oglasza Wojt Gminy,
¢o najmuiej z 30-dniowym wyprzedzeniem
O ilosci edycji w ciagu roku decyduje Wéit Gnirry.
Istmieje moziiwosc ogloszenia konkursu w formie systemn catorocznegn, Ofenty skladane sq na biezaco
puezczasoheslonywogtoszemulmzpauywanesamemdmejmzmznakwm Do jednego konigqirsu
w systemie calorocznym oferte mozna skiadaé dwukrotnie. o
Ummmwwwmmmmmcmgmm
popnezﬂemmermhzaq;tychmqummdmomhéw&dnabmmmmmmodm
z driedzing ziecancgo zadania,
Zlecemereahzaqlzadamawbhcmegommm

a/ powierzenia wykonamia zadania wraz z udzieleniern dotacii na finansgwanie jego realizacji, lub

b/ wsparcia zadania wraz z udzecleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
Do oceny ofert zgioszonych do konkursu Wojt Gminy powolyje komisje koniapsows,
Zgloszenie do otwartego koniawsn ofert zadania, ki6re spelnia warnunki merytoryczoe nie gwarantuje
uzyskania dotacji. Oferta musi spedniaé ponadto inme kryteria, oceniane przez komisje ds. oceny ofert, takie
jak:mﬁ@gwﬁmmmwwmﬁammé@jegomﬁmﬁmwzglmmmm
i osobowe oferenta, dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadark publiczmych,
stopiest w jakim kalloufacja kosztéw odpowiada zakresowi zeczowemn zadania, ocena dotychczasowej
wspdtpracy z adminisiracja publiczna, sporzadzemie ofexty pod wzgledem formaloym.
Organizacja pozarzadowa moze z whasnej inicjatywy wystapi¢ do Gminy z oferia realizaci zadania
publicznego, réwniez takiego, ktore jest juz realizowane w inny sposob przez Gming, W takim przypadiu
Gmina ma obowigzek rozwazyd celowosé realizacji zadania przez organizacjs. Organizacja pozarzadowa
winna by¢ poinformowana o podijgtej decyzii w ciagu 2 miesigcy od daty zlozenia oferty.
Ogloszenia otwartego konkursu ofert beda zawierac informacie o:

a/ rodzaju zadania

b/ wysokosci srodkéw publiczaych przemaczonych wa realizacje zadania

¢/ zasadach przyznawania dotacji



&/ terminach i warunkach realizacji zadania
e/ terminie i miejscu skladania ofert
f/ terminie, trybie i kryteriach stosowanych pezy dokonywaniu wyboru oferty (art. 15 ustawy)
g/ zasadach kontroli i oceny zleconego zadania.
14, Informacje dotyczace otwartych konkursow ofert zamieszczane beda w:
a/ prasie
b/ Biuletynie Informacji Publicmej
</ na tablicy ogloszent w siedzibie gmany
d/ na stronach internetowych Graimy.
15. Gmina ma obowiazek ckresowej kontroli i oceny stanu realizacji zleconegoe zadania publiczoego pod
wzgledem prawidlowosci wykorzystania otrzymanych $rodkow pubiiczinych.
F3

ROZDZIAL V1
Spedziewane efekty wspbipracy

1. Wzrost zaangazowania trzeciego sektora w rozwigzywanie probleméw spolecznych,

2. Poszerzenie wiedzy na temat moztiwosci i roli trzeciego sektora w tworzenin spoleczefistwa
chywateiskiego.

3. Wzrost Swiadomosct spolecznej w zakresie dzialalnosa charytatywnej.

4. Zwigkszenie skutecznodci i efektywnosci dzialat zwigzanych zreanzaqqzadaﬁwzakreme polityki

spotecznej.

3. Upowszechnicwia modelu realizacyi zadan publicznych we wspdlpracy sektora pozarzadowego
z administracja publicmg, budowanie form dialogn obywatelskiego.

6. Wzrost uczestiictwa rézmych grup spolecznych w rozwigzywania probleméw lokalmych.

7. Promogja Gmirny Brody.,

W szczegdinosci:
wykomamﬂu&wmmgowmmmhpmmdowythlwmeldlwmmel
wdrazanie projektéw na
rzecz spolecznosci lokalnych
- biezacy, szybki przeplyw informacji pomigdzy administracia samorzadows o sektorem pozarzadowym
. - podniesienie kwalifikacji przedstawicicli organizacji pozarzadowych
- poprawa skutecznodci aplikowania o $rodki finansowe dostepne dla organizacji pozarzadowych
- zwigkszenie wiziate srodkéw pozabudietowych we wdrazanych programach pomocowych
- akinalna baza organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy
- poszerzenie wiedzy orgamizacji pozarzadowych o mozhiwosciach wykorzystania Srodkdw z funduszy
strukturaleych
- wigkszy udzial organizacji pozarzadowych w realizowamych dziatmiach pomocowych oraz poprawa ich
efektywnosci
- podniesienie poziorm aktywnesci edokacyjnej miodz:ezy
- wyzszy poziom $wiadomosci ekologiczne)
- promocja zdrowego stylu zycia '
- podniesienie poziomu aktywnosci sportowej dzieci i mIodnezy
populmyzaqa kultury fizyermej wirdd wszystkich grup wiekowych
- WyrOwnywanie szans zyciowych ostb niepelnosprawnych o
- unegraqagmdowukomtwms!atus:ematmahymlpmwdnalamemargimﬁmcji
- przeciwdzialanie patologiom spoleczrym _
- rozwdj istniejacych produktow turystyczmych, kaeowanie nowych
- poszerzenie oferty turystycznej regiom
- poprawa wanmkow dla rozwoju kultury, szuki i uprawiania twérczosci
- rozwdj edukacji regmnalnej
- ochrona materialnego i lkulturowego dziedzictwa
- wzrost $wiadomosci prozdrowotnej mieszkageow
- promowanie nowych rozwiazan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
- wzrost poziomn bezpieczenstwa publicznego



ROZDZIAL VI
Postanowienia kofcowe

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacie zadan objetych niniejszym Programem
okresla uchwala budzetowa na 2007 rok, do czasn uchwalenia budzetu — projekt tej uchwaly.

2. Wyrazem polityki samorzadu gminy wobec organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
prowadzacych dziatalnoéé pozytku publicznego, o ktérych mowa w art 3 ustawy jest PROGRAM
WSPOLPRACY z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytim publicznego w Gminie przyjety przez

Rade Gminy Brody.




RADA GMINY

w

Brodach

UchwataNr L./.92/ 4009
Rady Gminy w Brodach
2 dnia /6 ..hht‘e‘%@..p:’li)o&..vokw

w sprawie powolania Kapituly nagrody honorowej przyznawanej za zaslugi na rzecz Gminy
Brody pn: ,ANDRZEJ ROKU”

 Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pon. zm.), statuta Gminy Brody art. 16, ust.15;
uchwaly Nr VI/51/2006 Rady Ominy w Brodach, oraz § 6, 7 regulaminu nagrody, stanowigcego
zalacznik do niniejszej uchwaly, Rada Gminy uchwala, co nastgpuje: |

§1

Powoluje sie na czas nieokre$lony Kapitule nagrody homorowej za zastugi na rzecz Gminy Brody
po: ,,ANDRZEJ ROKU” - zwana dalej Kapitula,

§2

Ustala si¢ skiad Kapituty:

. Wéjt Gminy Brody - przewodmczqcy komisji.
Przewodmiczacy Rady Gminy w Brodach - czlonek.
Szef Konwentu Soltyséw - czionek.

Senior Rady Gminy — cztonek.

Najmiodszy radny — czionek.

Karwacka Teodora — czlonek.

Murzyn Tadeusz — czlonek.

NOU s LN~

§3 _
Do zakresu dzialalnosci Kapituly nalezy rozpatrywanie wnioskéw o przyznawanie nagrody honorowe;j

- za zastugi na rzecz Gminy Brody pn.: ,,ANDRZEJ ROKU”, ewentualne decydowanie o odrzuceniu

RAD RAWNY
Grozync(esion b
!II - " N " *

whnioskéw, okreslanie ilosci laureatow.

Kapitula raz w.roku podejrmje decyzje o przyzmawaniun nagrody homorowe] za zaslugi na rzecz
Gminy Brody pn.: ,,ANDRZEJ ROKU”.

§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brody.
§6

Uchwatla podlega ogloszeniu w Dziennikn Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi
w zycie z dmem podjecia.

PR



RADA CHUINY
w Brodach

UCHWALA NrL/{ 12007
RADY GMINY W BRODACH

z dnia..1G. LWI:Q)SJQ S0% wlana

w sprawie: zatwierdzenia taryf dla zbiorowego odprowadzania §ciekéw dla Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Brodach

Na podstawie art.18 ust. 1 i zart. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie

gminnym tekst jednolity (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z péZniejszymi zmianami) oraz

art. 24, w zwiazku z art.3 ust.1 ustawy z dnia 07.06.2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu

w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw ( Dz. U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858) oraz

Rozporzadzenia Ministra Budownictwa z dnia 28.06.2006 r. w sprawie okreélania taryf ,

wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w
. wodg 1 zbiorowe odprowadzanie sciekéw (Dz. U. nr 127, poz. 886) -

Rada Gminy w Brodach uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig taryfy dla zbiorowego odprowadzania $ciekow zawarte w tabeli nr 1,
opracowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 07.06.2001 r. na okres od 01.04.2007 do
31.03.2008 dla Zakladu Gospodarki Komunalnej w Brodach.

Tabela 1 Wysoko$¢ cen i stawek oplat za odprowadzane scieki:
Lp. | Taryfowa grupa Jednostka Cena / Stawka
odbiorcow miary Netto VAT Razem
1 [2 3 4 5 6
1 Scieki z sieci 5,49
kanalizacyjnej
a/ Gospodarstwa z m’ 5,49 0,38 5,87
domowe
- b/ Pozostali odbiorcy zt/ m’ 5,49 0,38 5,87
§2
Wykonanie uchwaly Rady Gminy powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 01.04.2007 r.

RAQ/ A PEATLE
i




TIATIA GMINY
w Brodach

UCHWALA Nr L[ &. .......2007

Raﬁy miny w Brodach
z dnia/lb. WEAA.............2007 roku

w sprawie zmiany stawek oplaty w zakresie usuwania i unieszkodliwiania stalych
odpadéw komunalnych ponoszonych przez wlascicieli nieruchomosci ustalonych
w uchwale Nr IV/49/2004 z 9 czerwca 2004 roku.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z pozZniejszymi zmianami) oraz art. 3 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach ( Dz. U. Nr 132,
poz. 622 z pdznigjszymi zmianami) Rada Gminy w Brodach uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ oplatg za oproznianie i1 utylizacje stalych odpadow komunalnych
gromadzonych w pojemnikach 110 1, 120 | ponoszonych przez mieszkancow gminy/oscby
fizyczne/ prowadzgcych gospodarstwa domowe w wysokosci:

- od 1 osoby 1, 50 zl miesiecznie plus nalezny podatek VAT,

- od 2 osob 3, 00 zt miesigcznie plus nalezny podatek VAT,

- od 3 oséb 4, 50 zl miestecznie plus nalezny podatek VAT,

- od 4 oséb i wiecej 6, 00 zt miesiecznie plus nalezny podatek VAT.

§2.

llo§¢ oséb w gospodarstwie domowym ustala si¢ na podstawie oswiadczenia
wlasciciela nteruchomosci lub ewidencji ludnosci posiadanej przez gmine.

§3.
Zobowiazuje si¢ Wojta Gminy do:
1. Zawarcia umdéw z mieszkancami gminy na oprozmianie 1 wywoéz stalych odpadow
komunalnych.
2. Pobierania oplat za wywoz statych odpadéw komunalnych,
§ 4.
N Traci moc uchwala Nr 1V/49/2004 Rady Gminy w Brodach z dnia 09 czerwca 2004
roku w sprawie ustalema stawek oplaty za ushugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
stafych odpadow komunalinych ponoszonych przez whascicieli nieruchomosct.

§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy,

§6.

Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

§7.
Uchwata podlega podamiu do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy i wsiach soleckich.




TIATIA GMINY
w Brodach

UCHWALA Nr L[ &. .......2007

Raﬁy miny w Brodach
z dnia/lb. WEAA.............2007 roku

w sprawie zmiany stawek oplaty w zakresie usuwania i unieszkodliwiania stalych
odpadéw komunalnych ponoszonych przez wlascicieli nieruchomosci ustalonych
w uchwale Nr IV/49/2004 z 9 czerwca 2004 roku.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z pozZniejszymi zmianami) oraz art. 3 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach ( Dz. U. Nr 132,
poz. 622 z pdznigjszymi zmianami) Rada Gminy w Brodach uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ oplatg za oproznianie i1 utylizacje stalych odpadow komunalnych
gromadzonych w pojemnikach 110 1, 120 | ponoszonych przez mieszkancow gminy/oscby
fizyczne/ prowadzgcych gospodarstwa domowe w wysokosci:

- od 1 osoby 1, 50 zl miesiecznie plus nalezny podatek VAT,

- od 2 osob 3, 00 zt miesigcznie plus nalezny podatek VAT,

- od 3 oséb 4, 50 zl miestecznie plus nalezny podatek VAT,

- od 4 oséb i wiecej 6, 00 zt miesiecznie plus nalezny podatek VAT.

§2.

llo§¢ oséb w gospodarstwie domowym ustala si¢ na podstawie oswiadczenia
wlasciciela nteruchomosci lub ewidencji ludnosci posiadanej przez gmine.

§3.
Zobowiazuje si¢ Wojta Gminy do:
1. Zawarcia umdéw z mieszkancami gminy na oprozmianie 1 wywoéz stalych odpadow
komunalnych.
2. Pobierania oplat za wywoz statych odpadéw komunalnych,
§ 4.
N Traci moc uchwala Nr 1V/49/2004 Rady Gminy w Brodach z dnia 09 czerwca 2004
roku w sprawie ustalema stawek oplaty za ushugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
stafych odpadow komunalinych ponoszonych przez whascicieli nieruchomosct.

§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy,

§6.

Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

§7.
Uchwata podlega podamiu do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy i wsiach soleckich.




" BADA CMINY

w Brodach

Uchwala Nr . 7l 22004

Rady G y w Brodach
z dnia .. AL Pii\’l 400\‘} X

W sprawie uchwalenia i przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkeholowych na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie gminaym (t.j. Dz. U. z 2002
Nr 142, poz. 1591z pozn. zmianami) art. 4! ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982r. (j.t. Dz. U. Nr 147, poz. 1231
z 2002r. z poiniejszymi zmianami), Rada Gminy w Brodach uchwala co nastepuje:

-

§1.

Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na rok 2007 stanowigcy zatacznik do niniejsze) uchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy i zobowiazuje do zlozenia
Radzie Gminy corocznych sprawozdan z wykonania gminnego programu.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodziwa
Swietokrzyskiego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

RADCAPRAWNY

Grazyna ionek
KL-K§ 164



RATIA b Zalacznik Nr 1

w Drodansh do Uchwalvubilﬁ‘! da{ 2930‘9—

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
NA 2007 ROK

Jednym z najpowazniejszych probleméw spolecznych w Polsce jest naduzywanie alkoholu
wraz ze wszystkimi negatywnymi konsekwencjami tego zjawiska.

Problemy wynikajace z picia alkoholu obejmuja swoim zasiegiem cafa populacje, réwniez
tych, ktorzy z racji wieku dopiero zaczynaja stawaé przed wyborami dotyczacymi ilosci i
czestotliwosci picia.

Znowelizowana ustawa o wychowaniu w trzezwoéci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
tworzy komplementarny system umozliwiajacy zsynchronizowanie w skali kraju dzatan
rzadowe) administracji panstwowej i administracji samorzadowej poprzez tworzenie spojnej
podstawy prawnej i merytorycznej. Bardzo istotng role w tych dzialaniach pelni Panistwowa
Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ktora formutuje glowne cele i strategie,
ktére powinny stanowié ramy dziafania dla administracji publicznej.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych okresla polityke
Gminy w . zakvesie dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych.

Ze wzgledu na fakt, ze zasigg problemow alkoholowych jest rzeczywiscie rozlegly, reaine
rezultaty moga przynies¢ dziatania kompleksowe, zaplanowane na szersza skale. Nowoczesne
podejscie do problematyki alkoholowey zaktada potrzebe zaangazowania si¢ w dzialania
profilaktyczne i naprawcze szerokiego kregu instytucii, zardwno o charakterze
administracyjnym, jak i placoéwek stuzby zdrowia, a takze organizacji pozarzadowych
wyspecjalizowanych w $wiadczeniu ustug okreslonego rodzaju lub opartych na wolontariacie.

Majac na wzgledzie wage problemu oraz zagrozenia zwiazane z naduzywaniem alkohoiu
ustala si¢ na rok 2007 nastgpujace kierunki dziatan melzajqcych do poprawy sytuacji w tym
zakresie:

1. Kontynuowanie dzialalnosci Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow
Alkoholowych.

1. Realizowanie nastepujacych zadan Komisji:
1) wspdtudzial w opracowywamu Gminnego Programu,
2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do spowodowania poddania si¢
leczeniu odwykowemu 0séb uzaleznionych od alkoholu,
3) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych co do zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy z uchwatami
Rady Gminy w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow
zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu oraz w sprawie ustalenia zasad



usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych na terenie Gminy
Brody,
4) wspdlpraca z Panstwowsg, Agencia Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych,
5) kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi,
6) przedstawianie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z realizacji swoich
zadan.
2. Przeprowadzenie szkolenia czionkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na temat ,.Rodzina z problemem alkoholowym, charakterystyka, skutki
psychologiczne, spofeczne, zdrowoine i ekonomiczne alkoholizmu”.

IL. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w
szczegolnosci dla dzieci i miodziely.

1. Budowanie akceptacji spoteczne) dla postaw proabstynenckich i trzezwoséciowych,
organizowanie szkoled i kampanti edukacyjnych oraz programow autorskich w dziedzinie
rozwigzywania probleméw alkoholowych.

2. Zapewnienie literatury fachowej pomocne;j przy realizacji zadant zwiazanych z profilaktyka
antyatkoholowa.

[IL. Zorganizowanie form pomocy dla rodzin alkoholikéw oraz ochrony przed
przemaocq w rodzinie.

1. Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosei pomocy psychologicznej i prawne) dla cztonkow
rodzin alkoholowych i ofiar przemocy w rodzinie:

1} utworzenie Osrodka Intgrwencji Kryzysowej.

2) zorganizowanie wakacyjnego obozu terapeutycznego dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych.

3) kontynuowanie dziatalnosci $wietlic profilaktyczno-wychowawczych dla
dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.
2. Wspéldziatanie z policja, pracownikami socjalmymi, nauczycietam, pracownikami stuzby

zdrowia, parafiami oraz wyspecjalizowanymi placéwkami i shuzbami w celu udzielania
profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie. :

V. Udzzelame pomocy osobom uzaleinionym od alkoholu w ramach dziatalnosci
rodzinnego punktu konsultacyjnego i GKRPA.

Informowanie o najblizszych placéwkach zajmujacych si¢ leczeniem osob uzaleznionych.
Wstepne motywowanie do terapii.
Informowanie o ruchach samopomocowych typu AA, Kiuby Abstynenckie itp.

Kierowanie 0sob uzaleznionych na badania psychologiczne oraz wystgpowanie do sadu z
wnioskiem o zastosowanie obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.



V. Wspomaganie dzialainosci instytucyi, stowargyszen i osob fizycznych, stuiqcej
rozwiqzywaniu problemow alkoholowych.

1. Cykliczne badanie i systematyczne kontrolowanie problematyki alkoholowej na terenie
2. Wsparcie dla podmiotéw niepanstwowych zajmujgcych si¢ statutowo rozwigzywaniem
probleméw atkoholowych,

3. Zlecanie zadant wynikajacych z Gminnego Programu pozarzadowym organizacjom
specjalistycznym (nadzdr merytoryczny nad dziatalnoscia Swiethic profilaktyczno-
wychowawczych, obozu terapeutycznego oraz punktu konsultacyjnego).

VL Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi.

1. Podejmowanie przez Wéita lub upowaznionego przez niego pracownika oraz Gminng
Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych kontroli i interwencji w zwigzku z
naruszeniem przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz uchwat Rady Gminy
wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Wystepowanie Wojta lub upowaznionego przez niego pracowmka przed sadami w
charakterze oskarzyciela pubhcmego

VII. Wynagrodzenie czlonkow Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow
Alkoholowych w Brodach ustala si¢ wedlug nastepujqcych zasad:

1. Za udziat w posiedzeniu komisji — 50,00 zt brutto.

W zalaczeniu preliminarz finansowy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Brodach na rok 2007.
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w road Preliminarz wydatkow

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2007

[Lp. | Nazwa przedsigwziecia Cel Osoby Termin | Koszt | Uwagi
‘ odpowiedzialne | realizacji

Monitoring zezwole na
sprzedaz alkoholu, analiza 1 raz/
zasady wydawania | kwartat

pozwolen

Pan P. Zicba caly rok —-

motywowathie p
oséb z ‘ " . .
: P. E. Fogiel informacje
problemem - caly rok e !
alkoholowym do g P. Zl.cba co kwartat
podjecia leczenia

Komisja ds. leczenia
odwykowego

Zakup wyposazenia
$wietlicy $rodowiskowej 31539 #
w Lipiu

Finansowanie  punktu .
konsultacyjnego 14000 zt
(zatrudnienie
psychologa)

Osrodek  Interwencji | 54 000 zt
Kryzysowej

Wynagrodzenie komisji 2000 zt
(50 zkx10x 5)

Oplaty sadowe 5000 zt

rezerwa . | 3461

Organizacje . -
pozarzadowe ' ' 15 000 =zt

Razem: - 125 000 z1




Rapy, gl
ooeen Uchwala Nr o {20,/ 300 ¥
Gminy Brodach

z dnia }é Q%’Q.Q‘QQQF

W sprawie uchwaleniza i przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania
Narkomanii na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie gminnym (.. Dz. U. z 2002
Nr 142, poz. 1591z pbézn. zmianami) art.10 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii z
dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z 2005r. z poZniejszymi zmianami), Rada
Gminy w Brodach uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2007
stanowiacy zalacznik do miniejszej nchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy i zobowiazuje do zlozenia
Radzie Gminy corocznych sprawozdan z wykonania gminnego programu.

§ 3.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego. -
|  §4.
Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
RAD RAWNY

Grazyndffgsionek
KL-HW-194



RADA GMINY

w Brodach

cznik m' 1
do Uchwaiy nr £
z dmaRAdZé 3
Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii na rek 2007

Gminny program przeciwdziataiia narkomanii zostal opracowany w oparciu o ustawe z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzalaniu narkomanii ( Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z
poOzZniejszymi zmianami), z ktorej miedzy innymi wynika, Ze przeciwdzialanie narkomant
realizuje si¢ przez odpowiednie ksztalttowanie polityki spolecznej, gospodarczej, oswiatowo —
wychowawczej i zdrowotnej.

Zgodnie z art.10.1 wyzej cytowane] ustawy przeciwdzialanie narkomanii nalezy do zadan
wiasnych gminy, obejmujacych:

1. zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych 1 0s6b zagrozonych uzaleznieniem,

2. udzielanie rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy narkomanii pomocy

psychospotecznej 1 prawne;,

prowadzenie  profilaktyczne; dzialalno$ci informacyjnej, edukacyjney oraz

szkoleniowe] w zakresie rozwiazywania probleméw narkomanii, w szczegolnosci dla

dziect i miodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla uczniow, a

takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w programach opiekunczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4. wspomaganie dzialah instytucji, organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych
stuzacych rozwiazywaniu probleméw narkomamx,

5. pomoc spoleczng osobom uzaleznionym i rodzinom oséb uzaleznionych dotknmigtych
ubostwem i wykiuczeniem spotecznym i integrowanie ze srodowiskiem lokalnym tych
osOb z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

L)

I. OPIS PROBLEMU Z UZYCIEM DANYCH EPIDEMZ[OLOGICZNY CH

Uzywanie substancji psychoaktywnych przez dzieci, mtodziez i osoby dorosle i
psychospoleczne skutki skupione wokdt tego problemu powoli wychodzg z wstydliwego
ukrycia. Dzieje si¢ tak nie tylko dlatego, ze problem ten dotyczy coraz miodszych grup
wiekowych, a thit narkomana, ktory wegetuje na marginesie Zycia spolecznego blaknie, ale do
tego obnazenia zjawiska przyczynia si¢ w znacznym stopniu fakt, ze uzywanie Srodkow
psychoaktywnych wspOlegzystuje 2z zachowaniami niedostosowanymi, zagrazajacymi
zdrowiu i Zyciu, destrukcyjnymi i przestalo dotyczy¢ srodowisk gieboko patologicznych —
zatacza coraz szersze kregi, obejmujac swym zasiegiem blizsze i dalsze Srodowisko o0sdb
uzywajacych i uzaleznionych.

Badania poréwnawcze ESPAD z roku 2003 ( z proba z lat 1995,1999 )
przeprowadzone przez Instytut Psychiatrii i Neurologii na prébie reprezentatywne;
gimnazjalistow pokazuja m.in.:

¢ obnizenie wieku inicjacji narkotykowej,
+ miejsca szczegblnej dostepnosci narkotykow: szkole, dyskoteke, bar, ulice,



szeroki wachlarz narastajacych probleméw zwiazanych 2z narkotykami -

. do$wiadczanych przez miodziez tj. problemy z rodzicami, przyjaciéimi, w szkole;

klopoty z policja; seks bez zabezpieczenia, kidtnie i sprzeczki; przepychanki i béjki;
niechciane dodwiadczenia seksualne; interwencje lekarza badZi pogotowia
ratunkowego,

jako $rodek inicjacyjny badania wskazuja: marihuane, haszysz, srodki uspokajajace i
nasenne, amfetaming, Isd, ecstasy,

duza znajomos$¢ dzialania réznych s$rodkdéw przez badanych, bez $wiadomosci
skutkdw ich zazywania dla organizmu i funkcjonowania psychicznego i spolecznego,

postawe akceptacji dla $rodkéw nielegalnych tj. marihuana, haszysz, amfetamina,
ecstasy,

mala skuteczno$¢ przeprowadzanych programéw profilaktyczaych w szkofach i
konieczno$¢ elastycznosici, innowacyjnosci i dostosowania tresci oddzialywan
profilaktycznych do specyfiki $rodowisk lokalnych z uwzglednieniem wymkow
diagnozy problemowej zjawisk oraz trudno$ci charakterystycznych dla okresow
rozwojowych odbiorcOw programu ( rekomendacie ),

koniecznoé¢ ksztalcenia 1 doskonalemia kadry i Srodowisk zainteresowanych
podejmowaniem dzialah profilaktycznych w zwiazku ze zmianami trendéw i specyfiki
problemu. :

Efektywnos¢ profilaktyki narkomanii nigdy nie jest dzielem przypadku, chaotycznych
dziatan jednostek. Stad wskazaniem do realizacji planowanych dziatan jest ustanowienie
koordynatora programéw, ktory potrafilby ogamaé calos¢ oddzialywan. Skuteczno$
podejmowanych dzialan, jesli sq planowe, celowe i rzetelnie przeprowadzone da si¢ zmierzyc
1 przenies¢ na czytelny obraz:

stanu popytu odbiorcdw tych dziatan na substancje psychoaktywne,

zmiang¢ badz utrwalenie postaw wobec uzywania narkotykow,

poprawe funkcjonowania spolecznego,

spadek przestepczosci zwiazane) z narkotykami,

oceny atrakcyjnosci i przydatnosci tworzonych miejsc sportu, rekreacji, oddziatywan
kulturalnych promujacych zdrowy, alternatywny do narkomanii styl zycia i rozwdj

osobisty dzeci, mdodziezy 1 osob doroslych — poszerzanie oferty spedzania czasu
wolnego w sposéb bezpieczny 1 tworezy.

Na przeciwdziatanie narkomanii sklada si¢ szereg dziatan z zakresu:
szeroko rozumianego wspierania w rozwoju dzeci i mtodziezy,

udostepniania osobom potrzebujagcym mozliwosci korzystania z konsultacji, pomocy
psychologicznej, socjalnej, prawnej — dostosowanej do zdiagnozowanego problemu,
upowszechniania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie profilaktyki  tresciowo
dopasowanych do grupy odbiorcow,



koordynowanie dziaan profilaktycznych podejmowanych przez rbine gremia

. spoleczne,

promocii zdrowego stylu Zycia,

rozpoznamia i opracowywania na biezaco strategii rozwigzywanta probleméw
spolecznych i ekonomicznych érodowiska lokalnego, szkolenia i doskonalenia oséb
zajmujacych sie pomoca, dzieciom, mlodziezy, osobom dorostym z problemnu.

I. GEOWNE CELE 1 ZADANIA PiOGRAMU PRZECITWDZIAL ANIA NARKOMANIIL

- PROFILAKTYKA I - RZEDOWA:

Cele:

opézmienie inicjacji narkotykowe;,

promogcja zdrowego stylu zycia,

zmniejszenie ryzyka wystapienia probleméw zwiazanych z uzywaniem substancii
psychoaktywnych,

diagnoza i aktualizacja probleméw zwiazanych z zagrozeniem uzywaniem substancji
psychoaktywnych, stanu zjawiska i jego specyfiki srodowiskowe),

Zadania:

1‘

Zwigkszanie dostgpnosci pomocy psychospolecznej, prawnej i socjalnej dla oséb
zagrozonych narkomanig oraz czlonkdéw rodzin objetych problemem:
upowszechnienie informacji dot. adresow instytucji i miejsc, gdzie mozna skorzystaé z
bezplatnej pomocy psychologicznegj w konkretnych sytuacjach zyciowych -
informator, ulotki,

wspolpraca organizacji 1 instytucji zajmujacych si¢ przeciwdziataniem narkomanii,
utworzenie Punktu Interwencji Kryzysowej — jako miejsca natychmiastowej pomocy
dla 0sb dotknietych przemoca, .

organizowanie dzialan Srodowiskowych — wywiadéw Srodowiskowych, socjalnych;
interwengji rodzinnych, wspoélpracy z rodzinami w miejscu zamieszkania,

podjecie i rozwijanie wspdlpracy z placowkami i instytucjami zajmujacymi sie
pomocy ﬁsychologiczna‘, socjalna, prawng, interwencja w kryzysie, profilaktyka,
terapia i postrehabilitacja.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalmosci informacyjnej, edukacyjnej,
szkoleniowej w zakresie wczesnej profilaktyki — w szczegélnosci dla dzieci i
miodziezy; w tym prowadzenie zajeé sportowo-rekreacyjnych dia uczaidw,
dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w programach



socjoterapeutycznych oraz  wspieranie dzialan instytucji, organizacji
pozarzadowych i oséb fizycznych zajmujacych sie profilaktyka uzaleznien.
zaplanowanie i zlecenie realizacji programéw 1 zajeé informacyjno-edukacyjnych
wczesnej interwencii na wszystkich poziomach szkél oraz ich monitorowanie i
ewaluacja (dla dzieci, modziezy, rodzicow),

F

Odbiorcy:

rodzice,

dzieci i miodziez z grupy ryzyka,

dorosli z grupy ryzyka,

osoby zajmujace si¢ d;ialalnoécia w obszarze profilaktyki,

Realizatorzy:

Szkoty Podstawowe 1 Gimnazja z terenu gminy,
Gminny Zaktad Opieki Zdrowotne;,

Organizacje pozarzadowe,

koordynator z ramienia g;mmy

Funkc¢jonanusze Komisariatu Policjt w Brodach,
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brodach,
Centrum Kultury i Aktywnoéci Lokalnej w Brodach,
kuratorzy sadowi,

PROFILAKTYKA I-RZEDOWA!:

Cele:

- wycofanie si¢ dzieci i mlodziezy z zachowan ryzykownych - spadek
ilosciowy i jakoSciowy wskainikéw demoralizacji i niedostosowania,
redukowanie problemoéw zwiazanych 2z uZywaniem (spolecznych,
zdrowetnych, emocjonalnych),

- ksztaltowanie postaw abstynenckich - spadek popytu na $rodki
psychoaktywne, utrzymanie si¢ uzaleznionych i eksperymentujacych w
terapii,

- poprawa funkcjonowamia psychospolecznego os6b  uZzywajacych
narkotykéw i uzaleznionych,

- poprawa funkcjonowania psychospolecznego oséb wspétuzaleinionych.

Zadania:



Zwickszenie pomocy terapeutyczne] dla o0séb przejawiajacych zachowania
ryzykowne, eksperymentujacych z narkotykami oraz uzywajacych szkodliwie
substancii psychoaktywnych:

rozwijanie oferty bezphlatnej pomocy psychologicznej przez punkty konsultacyjne,
swietlice srodowiskowe:
- motywowanie do podejmowania terapit,
grupy wsparcia dla dzieci i mlodziezy, os6b dorostych — w zdiagnozowanych
problemach,
- realizacja programow profilaktycznych dia os6b z grupy wysokiego ryzyka,
- interwencja kryzysowa, _
kontynuowanie i rozwijanie wspolpracy z imstytucjami i placowkami statutowo
zajmujacymi ‘si¢ profilakiyks i terapia narkomanii i udostepnianie potrzebujacym
informacji na temat mozliwosci korzystania z ich uslug.
Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy nparkomanii, pomocy
psychospolecznej i prawnej — zapobieganie wykluczeniu spolecznemu, ubdstwu i
wyuczonej bezradnodci:

poradnictwo i konsultacje w punktach konsultacyjnych,

zgjecia edukacyjne dla rodzicow dzieci i miodziezy eksperymentujacej z narkotykam,
wspdlpraca z policja, sadem rodzinnym 1 dla nieletnich oraz kuratorami sadowym w
zakreste resocjalizacji oséb z objawami demoralizacji i medostosowania spolecznego,
wspdlpraca z urzedem pracy w zakresie aktywnych strategii zapobiegania bezrobociu i
tworzenia miejsc pracy - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, planowania
przysziosci, operacjonalizacji celow, wykorzystywania wlasnego potencjalu oraz
wiaczenie si¢ w realizowanie strategii pomocowych.

Odbiorcy:

.

dzieci i mlodziez, osoby dorosle przqawaa;qce dysﬁ.mkcgonalnosc w sferze
psychicznej, spolecznej, interpersonalnej,

bliscy oséb majacych objawowo problem z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
rodzice,

osoby stykajace si¢ zawodowo z osobami z grup wysokiego ryzyka (lekarze,
psycholodzy, nauczyciele, pedagodzy, duchowni, pracownicy socjaini, instruktorzy
sportowl, animatorzy kultury).

Prowadzenie dzalalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkolemiowej w zakresie
rozwiazywania problemow narkomanti oraz wspomaganie dziatan instytucj,

organizacji pozarzadowych i o0sob fizycznych sluzacych rozwigzywaniu problemow
narkomanit:



prowadzenie na terenie szkot programow dia dziect | mbodziezy z grup duzego ryzyka,
upowszechnianie informacji n/t mozliwosct korzystania z pomocy w roznych
sytuacjach zyciowych,

dziafalnos¢ policji zwiazana z ograniczeniem dostepnosci narkotykow.

L

Realizatorzy:

Funkcjonariusze Komisariatu Policji w Brodach,
kuratorzy sadowi,

rozne typy szkél z terenu gminy,

organizacje pozarzadowe,

Gminny Oérédek Pomocy Spotecznej w Brodach,

PROFILAKTYKA II-RZEDOWA.
Cele:

utrwalenie postaw abstynenckich u 0séb z problemem narkotykowym,
zmotywowanie do podjecia leczenia oséb uzaleznionych i wspéluzaleinionych.,
poprawa funkcjonowania psychospolecznego o0séb  podejmujgcych i
utrzymujacych si¢ w terapii,

zapobieganie nawrotom choroby — zorganizowanie wsparcia spolecznego,

zredukowanie probleméw spolecznych 1 zdrowotnych zwigzanych z
uzaleznieniem (przestepczos¢, przemoc w rodzinie, ubédstwo, choroby

wspoélwystepujace.

Zadama:

|

Zwiekszanie dostepnosci specjalistycznej i samopombcowej pomocy terapeutyczne)
dla 0s6b uzaleznionych i ich rodzin:

udostepnienie i upowszechnienie bazy danych placéwek, instytucji zajmujacych sig
detoksykacja, leczeniem, rehabilitacja i resocjalizacja 0s6b uzaleznionych oraz praca z
os-baini wspbluzaleznionymi — osobom z tzw, pierwszego kontaktu srodowiskowego,

poradnictwo i motywowanie indywiduaine 1 rodzinne.

Udzielenie rodzinom z problemem narkotykowym pomocy psychospoleczne) i
prawnej.



prowadzenie terapii rodzinnej, badZz udzielanie informacji n/t ewentualnych miejsc,
gdzie takg terapi¢ mozna odby¢ i motywowanie do podjecia leczenia,

wspolpraca z policja, sadami i kuratorami sadowymi w zakresie kierowania na
leczenie, leczemia i resocjalizacji 0s6b uzaleZznionych,

wsparcie rodzin — prawne, socjalne, edukacyjne, terapeutyczne — w okresie leczenia
uzaleznionego czlonka rodZiny,

udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych.

3. Wspieranie dzialan instytucji, organizacji pozarzadowych 1 0s6b fizycznych
zajmujacych sig terapig i postrehabilitacja uzaleznienia od narkotykdw:

e dofinansowanie programéw 1 dzalan terapeutycznych, postrehabili-tacyjnych,
minimalizujacych szkody zdrowotne,

4. Pomoc spoteczna osobom uzaleznionym i ich rodzinom:
program adaptacji do Ssrodowiska lokalnego dla osdb, ktore ukonczyly terapieg,
wspdlpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, hostelami, schroniskami, urzedem pracy
~ ukierunkowana na pomoc osobom po leczeniu,

~ Realizatorzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach,

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach,

Funkcjonariusze Komisariatu Policji w Brodach,

sady, kuratorzy sadowi,

szkolentowcy, .

Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Brodach,

organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ leczeniem i postrehabilitacja,

Wydatki na rok 2007 w zakresie wsparcia organizacji pozarzadowych i ofert profilaktycznych
zwiazanych z przeciwdzialaniem narkomanii — 5000 zi, |




RADA GMINY

w Brodagh

Uchwala Nr.T[14.JA00F
Rady mi 1y , W Brodach

z dnia. /0. ;&v.e.(ﬂﬂ 03 woky,

w sprawie stwierdzenia nie wygasnigcia mandatu wojta

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
art.26 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 20 czerwca 2002r. o bezposrednim
Wyborze wé_]ta, burmistrza, prezydenta miasta (Dz.U.Nrl13, poz.984 z

" pézniejszymi zmianami), Rada Gminy w Brodach uchwala, co nastepuje:

§1.
Stwierdza si¢ nie wygasnigcie mandatu Wéjta Gminy Brody pomimo skazania
prawomocnym wyrokiem sadu z dnia 18.01.2007r. (sygn.akt IX Ka 349/06 )
wpbec wa_ctpliwoéci co do rodzaju winy.

- §2.

Uchwate podjeto po umozliﬁieniu_ Wojtowi zlozenia wyjasnien w sprawie .

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ przewodniczacemu rady.

5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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