WOIT GMINY ZAR'ZADZENIE NR 30/ 2007
w Brodach WOJTA GMINY BRODY
Z. DNIA 27.04.2007

W sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Brodach

Na podstawie § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
z 2000 r., Nr 61, poz. 708 z péZniejszymi zmianami) w zwiazku z § 5 ust.4 Statutu Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Brodach zatwierdzonego Uchwata Rady Gminy w Brodach z dnia
09 grudnia 2003 r. nr X/122/2003 (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego),
dzialajgc na wniosek Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Brodach Wéjt Gminy
Brody zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmian¢ w tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow stanowiaca zalacznik nr 1, polegajaca na wprowadzeniu stanowiska
odczytywacz wodomierzy — inkasent kategori¢ zaszeregowanmia VII-X oraz wymagania
kwalifikacyjne.

§2

Wprowadza si¢ zmian¢ w § 7 Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Brodach o nastgpujacym brzmieniu:

» § 7 : Pracownicy wynagradzani . wedlug formy czasowo premiowe) i zadaniowe)
(stanowiska robocze) otrzymuja wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
i faktycznego czasu pracy powigkszone o nastepujacy sposdb premiowania:

a) Na stanowiskach roboczych - brygady remontowo-budowlane przystuguje premia
zadaniowa w wysokosci od 0 % do 100 % placy zasadniczej. Wysokos¢ premii
zadaniowej uzalezniona bedzie od:

¢ wykonania i odebrania okreslonego zadania — robét;

e dokonanej sprzedazy w danym miesiacu;

s obecno$¢ w pracy (premia pomniejszana jest za okres usprawiedliwionej nieobecnosci),
+ sumienno$c i starannos$é wykonywania pracy.

b) Na pozostatych stanowiskach przyshiguje premia motywacyjna w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego przyznawang wedlug nastgpujacych zasad:
sumiennos¢ i starannos¢ wykonywania prac;

e przestrzeganie regulaminu pracy 1 wynikajacych 2z niego obowigzkéw
dla pracownikéw;
obecnosé w pracy (premia pomniejszana jest za okres usprawiedliwionej nicobecnosci);
stosunek dla klientow i1 wspdlpracownikow.



¢) Na stanowisku odezytywacz wodomierzy — inkasent przyshuguje prowizja w wysokosci
od 4 % do 5 % od wniesionych do kasy Z.G.K. wplat od odbiorcéw ustug za Scieki
uzaleznione od obszaru zabudowania (4 % w terenie miejskim, 5 % w terenie wiejskim).

Whioski premiowe dla pracownikéw sporzadza bezposredni przelozony i akceptuje
Kierownik Zaktadu.

Ustala si¢ termin wyplacania premii do 10-go kazdego nast¢pnego miesiaca lacznie
z wynagrodzeniem zasadniczym.”

§3

Dalsza tre$¢ Regulaminu wynagradzania Pracownikéw ZGK w Brodach pozostaje bez zmian.

§ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Lp < KATEGORIA STAWKA DODATKU WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
- ANOWI SO ZASZEREGOWANIA FUNKCYJNEGO DO
WYKSZTALCENIE LICZBA LAT PRACY
1. |Samodzieiny referent, Vil - X1l - WyZsze 2
starszy kslegowy $radnie 4
2. |Starszy referent, wyisze _
in tor, $rednie 2
podinspek Vi-XI
ksiggowy, - srednie 2
Ragjer, Srednie 2
3. IKoszhorysant VX - sradnie -
4. |Referani VXl - Sradnis -
5. [Starszy magazynier VII- XN _ zasadnicze zawodowe 2
abor maszyn i urzgdzer
VX $rednie 1
§  IMagazynier - zasadnicze zawcdowe 2
7 JPomoc adminisiracyjna ds.. Kadri plac - i - Srednie -
B Kierowcy sam clgtarowego do 3.5 ton V-Ix _ _ wy odrebnych przepisdw
) wy2sze 3
9 ismrszy magster X-xv 5 Srodinie i tytul mistrza s
. i5ze 3
10 [Starszy miskz . wy.
Is X Xt 5 Srednie i tytud mistza 4
1 Ill'lajslsr IX - X 3 §rednia 3
12 IMistfz ML= X1 3 srednie i tytul mistza 3
13 |Rzemiedink specjalista VI X _ $rednie zawodowe 4
Zasadnicze zawodowe
uprawnienia kwalifikacyjne
14 | Rzemlefinlk:
. o srednie Zawodowe
mwarz, malarz, beloniasz, stolarz, ciesla, dekarz, \ .
, . . . 3 £ AT 4 - zasadnicze zawodowe | -
monter, lusarz, ickarz, 5p -z, elekiryk, odpoviiedrie Kolanis w
zawodzie
15 |Robolnék budowsany v-vin umiejeinosé -
wykanywanle pracy
zasadnicze zawndowe
16 |Robotnik gospodarczy { magazynowy) - _ podst -
1?7 |Dozorcy 11 -\ - podsiawowe -
18 JRobotnik - _ podstawowe -
B wyzsze 5
19 |Starszy geodeta X - Xy 3 $rednie 5
. wyzsze -
20 Jasysient geodaly Vil - - #rednie 2
21 |Ogrodndk terendw Zielorych V-l _ zasadnicze zawodowe -
22 QKierownik dyspozylomi - oc2ys2czal Sciekdw XI- XIv 3 Srednie 5
. ] wyzsze -
23 [Kierownik warsztats - bazy Vi - X 4 Srednie 4
24 |Odczytywacz wodomierzy - inkasent Wl - X - podstawowe _




