YUJT GMINY
w Brodach

ZARZADZENIE NR&%JOO“;L
WOITA GMINY BRODY

Z DNIA 28.08.2007r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Brodach.

" Na podstawie art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
Dz. U. z 1998 r. Nr 21 p0z.94 z péZniejszymi zmianami, zatwierdzam

Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Brodach.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 kwietnia 2007 r.




wOIT GMINY

w Brodach Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikow GOPS w Brodach

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregownia Liczba punktow
[ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — 20
11 21-35

111 36-50
IV 51-65
v 66-80
Vi 81-95
VII 96-110
VIII 111-125
IX 126-140
X 141-160
X1 161-180
XII 181-200
XII1 201-220
X1V 221-240
XV 241-260
XVI , 261-280
XVII 281-300
XVII 301-320
XIX 321-340
XX 341-365
XXI 366-390




WOJT GMINY
w Brodach

Zatacznik Nr la

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOPS w Brodach

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Stawka miesigczna placy zasadniczej

w zlotych

I 700 - 820

11 826 - 910
111 916 - 1000
1\ 1006 - 1090
\4 1096 - 1180
VI 1186 -1270
VII 1276 — 1360
VIII 1366 - 1450
IX 1456 — 1540
X 1546 - 1660
X1 1666 — 1780
XII 1786 — 1900
X111 1906 — 2020
XIV 2026 — 2140
XV 2146 - 2260
XVI 2266 - 2380
XVII 2386 - 2500
XVIII 2506 - 2620
XIX 2626 - 2740
XX 2746 - 2890
XX1 2896 - 3040




v OST GMINY
w Brodach

Zatacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOPS w Brodach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

1 do 35
2 do 50
3 Do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
0

do 175




WOJT GMINY

w Brodach

Zalacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOPS w Brodach

TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

W BRODACH
L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne Staz pracy
Zaszeregowania dodatku kwalifikacje W latach
/kwota funkcyjnego
do
wyzsze lub wg | wyzsze lub
1. Kierownik 3 560 1510 odrebnych wg
przepisdow odrebnych
przepisow
2. | Gléwny ksiegowy
w jednostce 3 340 1 300 Wg odrgbnych przepiséw
3. | Starszy pracownik
socjalny XII- XTIV - wedtug 5
odrebnych
przepisow
4. | Pracownik socjalny XI-XIV - wedtug -
odrebnych
przepiséw
5. Aspirant pracy IX-X - $rednie -
socjalnej
6. Opiekun VII-X - $rednie 1
7. referent V-X1 - érednie -
8. starszy referent VI-XII - Wyzsze -
$rednie 2
sprzataczka [V - podstawowe -
9. goniec 1I-1V - podstawowe -




wWOJT GMINY

w Brodach
Wykaz stanowisk
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Brodach
Kierownik GOPS
Gléwny ksiggowy

Pracownik socjalny
Starszy pracownik socjalny
Aspirant pracy socjalnej
Opiekun

Referent

Starszy referent
Sprzataczka

Goniec




¥OJT GMINY

w Brodach
REGULAMIN
wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Brodach

Na podstawie art.77> § 1,2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz.U. Nr 24 poz.141 z pdzn. zmianami, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace
1 innych $wiadczen zwigzanych z praca..

§2
Postanowienia niniejszego regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Brodach.

§3

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od najnizszego ustalanego przez Ministra Pracy 1 Polityki
socjalne;j.

§ 4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie

do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy je)
wykonywaniu oraz ilosci i jakosci $§wiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonana. Za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, badz prawo do zasilku na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 5

1. Z wynagrodzenia za pracg zakiad dokonuje potracenia na podatek dochodowy
od 0séb fizycznych na zasadach 1 wysokosci okreslonej w odrebnych
przepisach.
1. Potraceniu moga podlegaé rowniez, na zasadach przewidzianych
w Kodeksie Pracy:



1. Potraceniu moga podlegad rowniez, na zasadach przewidzianych
w Kodeksie Pracy:

- sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych

- sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne

- zaliczki pienigzne udzielone pracownikom

- kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 6

Z tytulu swiadczenia pracy w Osrodku pracownikom przystuguja na zasadach
okreslonych w regulaminie:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatki do wynagrodzenia :
Za staz pracy
funkcyjny (wg ustalen kierownika jednostki)
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
doplaty za prace w godzinach nocnych 1 godzinach nadliczbowych
3) Inne $wiadczenia zwigzane z praca:
- nagrody jubileuszowe
- odprawy pieniezne w zwiazku z przej$ciem na rente z tytuhu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg
- dodatkowe wynagrodzenie roczne
- naleznos¢ z tytutu podrézy stuzbowe) okreslone w odrebnych przepisach

§7

Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok, az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytuiu

zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktorym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca



- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy zaliczane do stazu
pracy na podstawie odrebnych przepiséw.

§8

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym z kierowaniem
zespotem przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w wykazie stanowisk przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna
stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska
jest nizsza o )edng stawke.

§9

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, pracownikom moze byé
przyznana premia z tytulu zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych oraz za
szczegblne osiagniecia w pracy zawodowe;.

2. Premig przyznaje kierownik osrodka

3. Wysoko$¢ premii moze wynosi¢ od 10% do 100% wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od posiadanych srodkow.

4. Przyznana premia przystuguje rowniez w czasie przebywania pracownika na
zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkowym.

5. Dla kierownika premig przyznaje wdjt gminy.

§ 10

1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, moze by¢ utworzony
fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagniecia w
pracy zawodowe;j.

2.Funduszem nagrdd dysponuje kierownik osrodka

3.Nagrode dla kierownika przyznaje wojt gminy

4 Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji ,,Dnia Pracownika Socjalnego”

§ 11
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocne) przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazda godzing pracy do wysokosci 20% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§12

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

1} 75% miesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy

4} 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia po 45 latach pracy

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] wlicza sie wszystkie
poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze. W razie pozostawania w wigcej niz
jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie
jeden z tych okreséw.

1.

2.

3.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢é swoje prawo do nagrody,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowe) winna nastapié¢ niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do nagrody.

. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowe) stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
jest to dla pracownika korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu

niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 13

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownikowi przystuguje

prawo do wynagrodzenia, badz prawo do zasitku na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 14

Pracownikowi przechodzacemu na rente inwalidzks lub emeryture przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci :
1. dwumiesiecznego wynagrodzenia za okres do 10 lat pracy



3.trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy
4,szesciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy
§ 15

W razie Smierci pracownika rodzinie zmartego przystuguje odprawa
pos$miertna na zasadach i w wysokosci okresionej w Kodeksie Pracy.

§ 16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca sie w ciagu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, za ktéry dodatkowe
wynagrodzenie przystuguje wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 z 1997 r. poz.1080).

§ 17
Wynagrodzenie kierownika osrodka ustala wojt gminy.

§17

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie,
co jego ustanowienie, badz wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 18

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 27 kwietnia 2007,

o

{micy Brody

25t Andiees Sk




