VOJT GMINY
w Brodach ZARZADZENIE NR 43 /2008
WOJTA GMINY BRODY
Z. DNIA 27.06.2008

W sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Brodach

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego {(Dz. U. z 2008 r., Nr 73,
poz. 430) w zwiazku z § 5 ust. 4 Statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej w Brodach
zatwierdzonego Uchwalg Rady Gminy w Brodach z dnia 09 grudnia 2003 r. nr X/122/2003,
dzialajac na wniosek Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Brodach W¢jt Gminy

Brody zarzadza, co nastgpuje:
§1

W Regulaminie Wynagradzania ZGK w tabeli kwot wynagradzania zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych kierownikéw i zastgpcdw kierownikéw uchyla
sie dotychczasowy zalacznik nr 1 i wprowadza si¢ nowy w brzmieniu zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ zmiang w tabeli stanowisk, zaszeregowari i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow poprzez dodanie stanowiska gtownego ksiegowego, w nastgpujacym brzmieniu:

STAWKA
Lp STANOWISKO KATEGORIA DODATKU WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
ZASZEREGOWANIA FUNK(S(OJ NEGO WYKSZTALCENIE | LICZBA LAT PRACY
1 a | Glony ksiggowy XV - XX g wg odrebnych przepiséw

§3
a) Uchyla si¢ pkt. 8 w § 9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw ZGK w Brodach.

b) W § 9 regulaminu uchyla si¢ dotychczasowa tres¢ pkt. 7, ktory obecnie otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

7. dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu
obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na
czas okreslony, a w indywiduvalnych przypadkach takze na czas nieokreslony. Dodatek
specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach dodatek
specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej niz 40 %.



§4

Dalsza tre$¢ Regulaminu wynagradzania Pracownikow ZGK w Brodach pozostaje bez zmian.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.05.2008 1.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 43/2008
Wota Gminy Brody z dnia 27.06.2008

TABELA KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH KIEROWNIKOW, ZASTEPCOW KIEROWNIKOW

Kwota Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia [dodatku wyksztatcenie |liczba lat
Lp. Stanowisko zasadniczego funkcyjnego pracy
do do
1 2 3 4 5 6
. Dyrektor wyvzdiczliulu}) _Lub5 W
M| (kicrownik) 5 000 2 000 d J
 cdnost ki odrebnych odrebnych
) ) przepiséw przepisow
Zastepca
dyrektora - .
2 (kierownika) 4 600 1 700 wyzsze 5
jednostki,

PELNIACY FUNKCJE
WOITA GMINY BRODY
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