WOJT GMINY
w Brodach

Zarzadzenie Nr %2010
Wajta Gminy Brody
z dnia 12 maja 2010r.

w sprawie prowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy w
Brodach

Na podstawie art. 33 Ustawy z dn. 08.marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.Nr 142 poz.1591 z 2001r. z pézn. zmianami) oraz Art.94 *K.p Wéjt Gminy Brody za-
rzadza co nastgpuje:

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy w Brodach reprezentowanego przez Wéjta Gminy
Brody zwanego dalej pracodawca.

§2

1. Kazdy pracownik musi zapozna¢ si¢ z WPA
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i
datg, dolacza si¢ do jego akt osobowych .

§3

Wyznacza si¢ komisj¢ antymobbingowa

W jej skiad wchodza;
1. Marzena Ggbura- przedstawiciel pracownikéw
2. Tatiana Wojcik- insp. ds.kadr i dzialalnosci gospodarczej
3. Pawel Zigba- Kierownik Referatu Organizacyjnego Kadr i Spraw Obywatelskich
Sklad komisji moze ulec zmianie w uzasadnionym przypadku.

§4

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. komisji antymobbingowej - nalezy przez nia rozumie¢ organ kolegialny powolany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing.

2. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajace na uporczywym i dtugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatno-
$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenia lub o$mieszanie pracowni-
ka, izolowanie lub jego wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Brody

4. pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg w stosunku pracy .



§5

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania b¢dace mobbingiem nie beda tolerowane przez praco-
dawce
§6

1. Kazdy pracownik, ktdry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pi-
semng skarga do pracodawcy za posrednictwem komisji antymobbingowe;.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé skarge 1 opatrzy¢ ja data.

§7

Po otrzymaniu wlasciwie zlozonej i sporzadzonej skargi pracownika Komisja Antymobbin-
gowa niezwlocznie wyjasnia, czy skarga jest zasadna i czy rzeczywiscie skarzacy si¢ pracow-
nik zostal poddany mobbingowi.

Komisja sporzadza protokot z postgpowania, w ktorym okreslaja swoja decyzje w danej spra-
wie 1 przekazuje go pracodawcy oraz skarzacemu pracownikowi.

Pracodawca po otrzymaniu protokotu Komisji Antymobbingowej niezwlocznie zajmuje sto-
sowne stanowisko i w przypadku gdy uzna, iz skarga byla zasadna podejmie wszelkie mozli-
we kroki wedlug wlasnego uznania majace na celu wyeliminowanie mobbingu.

Pracownik zas, gdy uzna, ze postepowanie wewnatrzzakladowe nie bylo skuteczne moze wy-
stapi¢ do wlasciwego Sadu Pracy.

§8

Ustala si¢ szkolenie pracownikéw w przedmiocie przeciwdzialania mobbingowi w zakladzie
pracy przeprowadzaé w czasie obowigzkowego szkolenia BHP.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, kadr i Spraw
Obywatelskich.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




