ZARZADZENIE WOJTA GMINY BRODY

i TG/ AUG...

\

zpNia A il & aaf. 2014 ROKU.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej uprawnionym pracownikom
gminnych instytucji kultury oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody recznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 200 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (DZ.U. z 2013 r. poz. 365, 1645.) zarzadza, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okre$la:
1. Szczegbdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczne;j.
a. Dyrektorom instytucji kultury.
b. Gléwnym Ksiegowym instytucji kultury.
2. Wazbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowiacy Zatacznik Nr 1.

§2

1. Nagroda ma charakter uznaniowy:.
2. Nagrode przyznaje sie za:

a. wyniki finansowe instytucji,

b. wiasciwa realizacje zadan statutowych instytucji,

c. prawidlowy sposéb gospodarowania mieniem instytucji,

d. osiggniecia wykraczajace poza realizacje zadan o ktérych mowa w punkcie 2.
3. Nagroda roczna moze by¢é przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§3

1. Nagrode roczng przyznaje sie osobie uprawnionej, ktora zajmowata swoje stanowisko
przez caly rok obrotowy.
2. Nagrody nie przyznaje sie jezeli w trakcie roku obrotowego osoba uprawniona do
nagrody rocznej naruszyla swoje obowigzki w sposéb stanowiacy podstawe do:
a. wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
b. wymierzenia kary dyscyplinarnej,
c. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

§4

1. Nagrode roczng dla uprawnionych os6b przyznaje Wojt.

2. Nagroda roczna dla Dyrektora instytucji kultury przyznawana jest na wniosek
Sekretarza Gminy.

3. Nagroda roczna dla Glownej Ksiegowej instytucji kultury przyznawana jest na wniosek
Dyrektora instytucji kultury.



§5

1. Nagrode roczng wyplaca sie najpozniej do konca marca roku Kkalendarzowego
nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje nagroda.

2 Nagroda roczna mozne byé¢ wyptacona w ostatnim miesiacu roku kalendarzowego
ktérego dotyczy, o ile srodki finansowe instytucji na to pozwalaja.

3. Nagroda wyplacana jest ze $rodkow instytucji kultury.

4  Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ czterokrotnosSci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia ogtoszonego przez prezesa GUS w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Brody
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

Do ZARZADZENIA WOJTA GMINY BRODY NR e e
ZDNIA. . ... ....2014 ROKU.

Brody, dnia .......ccoeees ceeviinnin .

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]

Na podstawie Zarzadzenia Wéjta Gminy Brody Nr ... .o v 2dNia oo e
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej uprawnionym pracownikom gminnych
instytucji kultury oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (DZ.U. z 2013 r. poz. 365, 1645.) wnoszg o przyznanie:

PanU/Pai™ ....ccocoooeeiiiiiniini e s i e e e e e e e e s e .
Nagrody rocznej za ............... rok w kwocie ...... ......... zt. brutto (stownie: ....... o oot s e ).
Uzasadnienie:

...................................

podpis wnioskodawcy

DECYZJAWOJTA O PRZYZNANIU NAGRODY ROCZNE}

Brody, dnia ... ..o v .
Pan/Pani* ...t i
STANOWISKO: ..vivicveereerrrcrrerccisan i e see e
Nazwa instytucji: v
Na podstawie wniosku Sekretarza Gminy/ Dyrektora* z dnia ..., roku o przyznanie
nagrody rocznej za .......... rok przyznaje Panu/Pani* ... ... ..o .
nagrode roczng w Kwocie ... vins v ZH(STOWRIE: (v oo oo o o o e e )
Wéjt Gminy Brody
Otrzymuja:
1 x adresat

1 x Gtdwny Ksiegowy
1 x akta osobowe

*niepotrzebne skresli¢
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