ZARZADZENIE NR 126/2014
Waéjta Gminy Brody

z dnia 10 grudnia 2014r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 80/2009 Wéjta Gminy Brody z dnia § czerwca 2009r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Brody

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( j.t.
Dz. U. z 2014 poz. 1202 )i § 5 ust. 5 rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (jt. Dz. U. z 2013, poz. 1050 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
W Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Brody stanowigcy zatgcznik do
Zarzadzenia Nr80/2009 Wdéjta Gminy Brody z dnia 5 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow w Urzedzie Gminy Brody, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. Po zatgcznik nr 3 dodaje sie zatacznik nr 3a nastepujgcej tresci:

»Zatacznik Nr 3a

TABELAIlla
Doradcy, asystenci
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom wy- | Wyksztalcenie Staz pracy w
nagrodzenia |oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
1.
Doradca XV wyzsze 5
2 Asystent
y Xl $rednie -
§2
Wykonanie zarzadzenia polecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Kadr i Spraw
Obywatelskich.
§3
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Urzedu Gminy Brody.
§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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