ZARZADZENIE NR 5/2017
Woéjta Gminy Brody
z dn. 11 stycznia 2017r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w
Urzedzie Gminy Brody

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (DzU 2016.902 tj.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (DzU 2z 2014.1786 i t.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brody wprowadza sie zmiane
zatgcznika nr 1 zawierajgcego tabele maksymalnych stawek miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego ( tres¢ zatgcznika w zalgczeniu do zarzadzenia).

§2
Wykonanie zarzadzenia polecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego,

§3

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz UG Brody

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§5

Traci moc Zarzgdzenie Nr 4/2016r Wajta Gminy Brody z dnia 14 stycznia 2016r. w sprawie
zmiany Zarzgdzenia Nr 80/2009 Wajta Gminy Brody z dnia 5 czerwca 2009r w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Brody.
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Zalgcznik Nr |
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA |

Maksymalne stawki miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymaina kwota w ziotych
1. | 2000
2. f 2250
3. i 2500
4. IV 2700
5. \Y 2800
6. Vi 2900
7. Vi 3200
8. VHI 3250
9. IX 3300
10. X 3750
11. Xl 3850
12. Xl 4500
13. X 4550
14. XV 4300
15. XV 4400
18. XVi 4800
17. XV 5300




