WOIT GMINY

B
rody Zarzadzenie Nr1302017

z dnia 30 pazdziernika 2017r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji'kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Brody

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2017.1875 tj.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej ( Dz.U. 2017.862 t,j.) w zwigzku z art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8, art.
11 ust. ! ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu o0séb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi ( Dz. U. 2017.1222 tj. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury ( Dz.U. 2015, poz. 1798) Wéjt Gminy Brody zarzadza co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury dla ktoérych
organizatorem jest Gmina Brody:

1) Centrum Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Brodach

2) Gminna Biblioteka Publiczna w Brodach

§2

Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktére obejmuje nastepujace skladniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4} dodatek specjalny,

§3

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
4.500,00zt brutto.

§4

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§5

Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z pelnieniem funkcji kierowniczej w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§7

1. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek specjalny za: okresowe zwickszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadaf o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie
pracy o szczegélnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci powierzonych



zadan lub obowiazkoéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktdra dodatek jest
Zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzema w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.,

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Dyrektorowi moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szezegolowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania ( Dz.U. z 2003r., Nr. 14, poz. 139).

§9

Za szczegolne osiggnigcia w pracy Dyrektor moze otrzymac nagrode roczna, majacg charakter
uznaniowy, zgodnic z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 76/2014 Wojta Gminy Brody z dnia
12 wrze$nia 2014r. w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej uprawnionym
pracownikom gminnych instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§10
1. Skladniki wynagrodzenia miesigeznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do dyrektoréw
samorzgdowych instytucji kultury ustala WO_]t Gminy.
2. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane sa ze
srodkoéw instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji.
§11
W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.
§12
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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