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I. WstępI. WstępI. WstępI. Wstęp    
    

 Realizacja zadań postawionych przed pomocą społeczną (zarówno 

na poziomie społeczności lokalnej, jak i na poziomie rodziny i jednostki), 

a także konieczności wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, 

wymaga profesjonalnego i systemowego diagnozowania problemów 

społecznych w skali gminy Brody. Diagnoza problemów społecznych 

występujących na terenie gminy Brody została sporządzona w oparciu o dane 

będące w dyspozycji Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej uzyskane w toku 

bieżącej jego działalności, dane uzyskane z Urzędu Gminy w Brodach, 

Powiatowego Urzędu Pracy w Starachowicach, instytucji i organizacji 

współpracujących. 

 W oparciu o diagnozę została opracowana strategia rozwiązywania 

problemów pomocy społecznej na najbliższe lata. 

 Dokonano przejścia od modelu pomocy, którego zasadniczą funkcją było 

udzielanie wsparcia materialnego, do modelu nastawionego na wzmocnienie 

postaw aktywnych oraz wspieranie osób i rodzin zgłaszających się z prośbą 

o pomoc w rozwiązaniu problemów. Systemowe podejście do rozwiązania 

problemów rodziny powoduje, że dysfunkcje mające w niej miejsce, nie są 

traktowane jako izolowane zjawiska dotyczące pojedynczych osób. Podejmuje 

się także prace z całą rodziną, gdyż zmiany w jej funkcjonowaniu stanowią 

szansę na to, że następne pokolenie nie stanie się podopiecznymi pomocy 

społecznej. Najistotniejszą sprawą jest ochrona i zapewnienie warunków          

dla rozwoju rodziny. 

 Działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej mają na celu nie tylko 

łagodzenie skutków trudnej sytuacji bytowej beneficjentów pomocy społecznej, 

innych instytucji i organizacji społecznych, lecz także usuwanie przyczyn 

tkwiących często w sferze psychicznej i społecznej. 
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 Strategia rozwiązywania problemów społecznych zorientowana jest 

na rozszerzenie i pogłębienie form pracy socjalnej, współpracę z różnymi 

instytucjami i organizacjami pozarządowymi zajmującymi się problemami 

społecznymi w gminie oraz instytucjami działającymi w szerszym obszarze 

polityki społecznej jak: edukacja, polityka zdrowotna, bezpieczeństwo 

publiczne, pomoc niepełnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu 

społecznemu itd. 

 Zgodnie z Narodową Strategią Integracji Społecznej, pod pojęciem 

wykluczenia społecznego należy rozumieć: brak lub ograniczenie 

możliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych 

instytucji  publicznych i rynków, które powinny być dostępne                    

dla wszystkich, a w szczególności dla osób ubogich. Są to między innymi: 

publiczna edukacja, pośrednictwo pracy, ochrona pracy, transport 

publiczny i publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor 

pozarządowy i organizacje społeczne, rynek pracy, rynek dóbr 

konsumenckich, rynek usług telekomunikacyjnych, bankowych i innych, 

prywatna własność i przedsiębiorczość. 

Do najbardziej zagrożonych zjawiskiem wykluczenia społecznego należy 

zaliczyć rodziny, w których występują: 

� trudności wychowawcze z dziećmi ze środowisk  zaniedbanych,  

� osoby psychicznie chore, 

� ofiary patologii życia rodzinnego, 

� kobiety samotne wychowujące dzieci, 

� osoby długotrwałe bezrobotne, 

� osoby uzależnione od alkoholu i narkotyków, 

� samotne osoby starsze, 

� niewydolność wychowawcza, 

� przemoc fizyczna i psychiczna. 
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Wspieranie przez pracowników pomocy społecznej osoby i rodziny,               

przy równoczesnej pomocy materialnej, podejmują próby rozwiązania 

problemów, których o własnych siłach nie byłoby w stanie przezwyciężyć. 

Rozwiązanie problemów społecznych stanowi jedno z najważniejszych 

zadań administracji publicznej wszystkich szczebli, a działania w obszarze 

polityki społecznej powinny być realizowane w ramach zintegrowanego 

systemu z udziałem organizacji i instytucji należących do różnych sektorów 

życia publicznego. 

Rzetelna diagnoza potrzeb społeczności lokalnej oraz długofalowy plan 

działania jest niezbędnym warunkiem efektywnej realizacji polityki społecznej 

na terenie gminy Brody. 

    

Akty prawneAkty prawneAkty prawneAkty prawne    

    

Przepisy, które w swoim działaniu wykorzystuje ośrodek pomocy społecznej: 

- ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2004r. 

Nr 64 poz. 593 z późniejszymi zmianami), 

- ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku  

(Dz.U. z 2003r. Nr 228 poz.2255 z późniejszymi zmianami), 

- ustawa o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce 

alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 2005 roku (Dz.U. z 2005 r. Nr 86. poz. 732 

z późniejszymi zmianami), 

- ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122 poz. 1143 z dnia 13 czerwca 

2003 r.), 

- ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 

873 z 2003r), 

- ustawa o ochronie  zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku (Dz.U. 

z 1994 r. Nr 111 poz. 535 z późniejszymi zmianami), 
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- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku (Dz.U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z Późniejszymi zmianami), 

- ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst 

jednolity Dz.U.Nr 147 poz. 1231 z 2002 roku z późniejszymi zmianami), 

- ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 r. (Dz.U.           

z 2003 r. Nr 24 poz.198), 

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr. 123          

poz. 776). 

 

 

II. Podstawy i cele opracowania strategii.II. Podstawy i cele opracowania strategii.II. Podstawy i cele opracowania strategii.II. Podstawy i cele opracowania strategii.    
 

W związku ze wstąpieniem Polski do Unii Europejskiej przed samorządami 

postawiono nowe zadania wynikające z polityki regionalnej – strefa społeczna. 

Opracowana strategia ma służyć ukierunkowaniu działań gminy wynikających   

z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, który brzmi:  

„Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy: 

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 

społecznej, profilaktyki i rozwiązywania  problemów alkoholowych           

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego 

ryzyka” 

Ważnym celem opracowanej strategii jest przeprowadzenie diagnozy gminy.  

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w gminie pełni misję 

wszechstronnej poprawy warunków życia dla mieszkańców gminy, a zwłaszcza 

osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. 
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W ramach celów nadrzędnych tworzących misję strategii rozwiązywania 

problemów społecznych można wymienić osiąganie wartości takich jak; 

- dostęp mieszkańców do miejsc pracy zapewniających im źródła 

utrzymania i poprawę materialnych warunków życia, 

- możliwość dostępu do realizacji zainteresowań zawodowych i osiągania 

kariery w życiu zawodowym  i społecznym, 

- poprawa warunków życia rodzin, 

- poprawa warunków życia osób starszych i niepełnosprawnych. 

 

 

III. Metoda pracy nad strategią III. Metoda pracy nad strategią III. Metoda pracy nad strategią III. Metoda pracy nad strategią     

1.1.1.1. Powołanie zespołu zadaniowegoPowołanie zespołu zadaniowegoPowołanie zespołu zadaniowegoPowołanie zespołu zadaniowego    

 

W celu organizacji prac nad Gminną Strategią Rozwiązywania Problemów 

Społecznych, Wójt gminy Brody w dniu 14 lipca 2005 roku powołał Zespół 

Zadaniowy. 

Koordynatorem został Zastępca Wójta Gminy Brody – mgr Andrzej Przygoda. 

W skład Zespołu Zadaniowego do opracowania Gminnej Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych, weszli reprezentanci gminy, 

poszczególnych jednostek organizacyjnych gminy oraz instytucji zewnętrznych, 

w których obszarze zainteresowań znajduje się przeciwdziałanie lokalnym 

kwestiom społecznym. 

W dniu  11 kwietnia 2008 r. Wójt Gminy zarządzeniem 27/2008  powołał zespół 

ds. aktualizacji strategii. Zespół ten zaktualizował również skład osobowy 

zespołu zadaniowego.  
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Członkowie Zespołu Zadaniowego:Członkowie Zespołu Zadaniowego:Członkowie Zespołu Zadaniowego:Członkowie Zespołu Zadaniowego:   

 

1. Wioletta Hamera – Komisariat Policji w Brodach 

2. Fogiel Ewa – pracownik socjalny GOPS 

3. Jarocha Agnieszka – Przewodnicząca Komisji Rady Gminy  

4. Jurkowski Henryk– Powiatowy Urząd Pracy w Starachowicach 

5. Kutera Ryszard – Stowarzyszenie Trzeźwościowe ,, Rodzina” 

6. Margula Tomasz – dyrektor Centrum Kultury i Aktywności Lokalnej 

7. Pawłowski Andrzej – dyrektor Niepubliczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej „Panaceum” 

8. Pryciak Irena – dyrektor Gimnazjum Publicznego w Krynkach 

9. Tomasz Budzyń – Przewodniczący Komisji Rady Gminy 

10. Stawiarska Ewa – dyrektor Gimnazjum Publicznego w Rudzie 

11. Zięba Mirosław – Stowarzyszenie Sportowe ,,Kamienna” 

12. Dudek Sylwester – Ludowy Klub Biegacza ,,Rudnik” 

13. Kosiela Jan – Urząd Gminy w Brodach 

14. Orczyk Sylwester – Stowarzyszenie „Brody nad Kamienną”  

    

Zadania Zespołu Zadaniowego: Zadania Zespołu Zadaniowego: Zadania Zespołu Zadaniowego: Zadania Zespołu Zadaniowego:     

    

1. Przygotowanie założeń koncepcyjnych i metodologicznych                 

do opracowania projektu strategii. 

2. Diagnoza sytuacji społecznej w gminie. 

3. Sformułowanie i wybór celów strategicznych. 

4. Sformułowanie zadań priorytetowych oraz uzasadnienie ich wyboru. 

5. Przygotowanie listy programów operacyjnych. 

6. Ocena procesu budowania strategii i jej przewidywalnej skuteczności. 

7. Zorganizowanie konsultacji społecznych projektu strategii. 
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8. Przedłożenie projektu strategii organowi stanowiącemu gminy oraz 

projektu uchwały w przedmiocie sprawy. 

9. Promocja  strategii w środowisku lokalnym 

    

Grupy roboczeGrupy roboczeGrupy roboczeGrupy robocze    

    

Na spotkaniu członków powołanego Zespołu Zadaniowego wyłoniono 3 grupy 

robocze, a następnie ustalono plan pracy nad strategią.  

Zaproponowano zorganizowanie warsztatów planowania strategicznego,           

na których zebrano dane dotyczące problemów społecznych  występujących     

w gminie, ich konsultacje i ustalanie celów strategicznych.  

Przekazanie projektu strategii Radzie Gminy celem zatwierdzenia.  

Zespół ds. aktualizacji strategii, po dokonaniu aktualizacji Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych dokona konsultacji społecznych 

proponowanych zmian oraz przedłoży projekt Strategii Radzie Gminy celem 

zatwierdzenia wprowadzonych zmian. 

 

 

IV. Ogólna charakterystyka gminyIV. Ogólna charakterystyka gminyIV. Ogólna charakterystyka gminyIV. Ogólna charakterystyka gminy    

1.1.1.1. Struktura terytorialna i demograficzna.Struktura terytorialna i demograficzna.Struktura terytorialna i demograficzna.Struktura terytorialna i demograficzna.    

1.1.1.1.1.1.1.1. Struktura terytorialna.Struktura terytorialna.Struktura terytorialna.Struktura terytorialna.    

    

Gmina Brody leży w regionie górzystym Gór Świętokrzyskich, którą                

od zachodu na wschód przecina dolina rzeki Kamiennej. Powierzchnia gminy 

wynosi 16 125 ha z czego lasy zajmują powierzchnię 11 160 ha  co stanowi 69% 

ogólnej powierzchni gminy. Użytki rolne zajmują powierzchnie 3 753 ha – 

23,3% i grunty pozostałe 1 212 ha – 7,7%. Wskaźnik bonitacji gleb dla gminy 

wynosi o,89, a liczba gospodarstw rolnych 2350. 
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1.2.1.2.1.2.1.2.     Struktura demograficznaStruktura demograficznaStruktura demograficznaStruktura demograficzna    

1.2.1.1.2.1.1.2.1.1.2.1. Struktura wieku i płciStruktura wieku i płciStruktura wieku i płciStruktura wieku i płci    

 

Tabela Nr 1. statystyka stałych mieszkańców wg wieku i płci  
w latach 2002, 2004, 2006, 2007 

Lp. wyszczególnienie Rok 2002 Rok 2004 Rok 2006 Rok 2007 

Razem M K Razem M K Razem M K Razem M K 

1. dzieci 0-6 lat 853 425 428 760 376 384 714 349 365 716 345 371 

2. młodzież 7-18 lat 2029 1026 1003 1901 949 952 1701 873 828 1735 887 848 

3. 

Osoby w wieku 

produkcyjnym  

K 19-60lat, 

M 19-65 lat 

6486 3439 3047 6624 3495 3129 6778 3537 3241 6772 3529 3243 

4. 

Osoby starsze 

K pow. 60 lat 

M pow. 65 lat 

1821 603 1218 1829 608 1221 1874 614 1260 1858 609 1249 

5. Ogółem:  11189 5493 5696 11114 5428 5686 11067 5373 5694 11081 5370 5711 

 
Z przedstawionej tabeli wynika, że w ciągu 5 lat liczba mieszkańców 

zmniejszyła się o 8 osób, a dzieci i młodzieży o 431 osób, świadczy to               

o starzeniu się społeczeństwa w Gminie. 

 

1.2.2.1.2.2.1.2.2.1.2.2. Kwalifikacje zawodowe ludnościKwalifikacje zawodowe ludnościKwalifikacje zawodowe ludnościKwalifikacje zawodowe ludności    

 

Kwalifikacje zawodowe ludności zamieszkującej Gminę przedstawia 

następująco: 

- wykształcenie wyższe – 424 osoby, 

- wykształcenie średnie zawodowe i policealne – 1650 osób, 

- wykształcenie średnie ogólne – 520 osób, 

- wykształcenie zawodowe – 2396 osób, 

- wykształcenie podstawowe – 3544 osoby, 

- wykształcenie niepełne podstawowe – 473 osoby. 
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Na taki poziom wykształcenia mieszkańców ma wpływ położenie Gminy 

w pobliżu miast Starachowice, Ostrowiec, Kunów, gdzie w minionym okresie 

dobrze funkcjonowały zakłady produkcyjne, które prowadziły szkoły 

przygotowujące przyszłych pracowników oraz posiadały tradycje w kształceniu 

dzieci. 

 

1.2.3.1.2.3.1.2.3.1.2.3.     Przyrost naturalnyPrzyrost naturalnyPrzyrost naturalnyPrzyrost naturalny    

    

Tabela Nr 2 Przyrost naturalny w gminie 

Rok 

2000 

Rok 

2001 

Rok 

2002 

Rok 

2003 

Rok 

2004 

Rok 

2005 

Rok 

2006 

Rok 

2007 

-75 +12 +8 -48 0 -6 -21 +1 

 

W okresie od 2000 do 2007 roku w gminie liczba ludności zmniejszyła się o 129 

osób. 

2.2.2.2. SpołecznoSpołecznoSpołecznoSpołeczno----ekonomiczne warunki Ŝycia ludności.ekonomiczne warunki Ŝycia ludności.ekonomiczne warunki Ŝycia ludności.ekonomiczne warunki Ŝycia ludności.    

2.1.2.1.2.1.2.1. StrukturaStrukturaStrukturaStruktura    gospodarstw domowych ich główne źródła utrzymania igospodarstw domowych ich główne źródła utrzymania igospodarstw domowych ich główne źródła utrzymania igospodarstw domowych ich główne źródła utrzymania i    dochodydochodydochodydochody    

 
RolnictwoRolnictwoRolnictwoRolnictwo. 

Powierzchnia ogólna gminy Brody wynosi – 16 125 ha w tym : 

       użytki rolne              -    3692 ha  

       lasy i grunty leśne   -  11511 ha  

       rozlewiska wodne   -      227 ha 

       pozostałe grunty      -    695 ha . 

Ogólna powierzchnia użytków  rolnych ogółem - 3692 ha w tym:  

grunty orne -   2670 ha,  co stanowi :  65% użytków rolnych  

sady                -   42 ha,   co stanowi   1 %  UR 

łąki                -   655 ha,   co stanowi  17 %  UR 

pastwiska       -   325 ha,  co stanowi  8 %   UR 
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Ilość gospodarstw i posesji ogółem – 2968 ha w tym gospodarstw          

rolnych- 1685.  

    

Struktura gospodarstw indywidualnych pod względem powierzchniStruktura gospodarstw indywidualnych pod względem powierzchniStruktura gospodarstw indywidualnych pod względem powierzchniStruktura gospodarstw indywidualnych pod względem powierzchni : 
 
Lp.  Wyszczególnienie Razem Grupa obszarowa w ha  

1-2 2-5 5-10 powyżej 
10 ha  

1 2 3 4 5 6 7 
1 Liczba gospodarstw  indywidualnych 

(szt.) 
 1658 1214 422 18 4 

 Udział w % w ogólnej liczbie 
gospodarstw 

 73 25 1  

2 
 
 

Areał użytków rolnych we władaniu 
poszczególnych  gospodarstw wg grup 
obszarowych ( ha)  

2985 1588 1181 107 109 

 Udział % w ogólnej liczbie  53 39 4 4 
    

Struktura glebStruktura glebStruktura glebStruktura gleb : 

Na terenie Gminy Brody dominują klasy V, IV, VI. 

     -gleby klasy III - 147 ha , co stanowi 4 % 

    - gleby klasy IV - 1323 ha , co stanowi 34 % 

    - gleby  klasy V- 1400   ha , co stanowi 38 %  

    - gleby klasy VI- 864 ha   , co stanowi 22 % 

    - gleby klasy VI z , co stanowi 2% 

    

Główne kierunki w hodowli  zwierząt gospodarskich w gminieGłówne kierunki w hodowli  zwierząt gospodarskich w gminieGłówne kierunki w hodowli  zwierząt gospodarskich w gminieGłówne kierunki w hodowli  zwierząt gospodarskich w gminie    

W Gminie Brody funkcjonują: 3 stadniny koni , 4 fermy produkcyjne-jaja 

spożywcze i brojlery, 3 gospodarstwa rolne produkujące powyżej 50 sztuk 

tuczników w ciągu roku. 
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Struktura zagospodarowania gruntów ornych razem w gminStruktura zagospodarowania gruntów ornych razem w gminStruktura zagospodarowania gruntów ornych razem w gminStruktura zagospodarowania gruntów ornych razem w gminieieieie    
    

Lp
. 

Rodzaj uprawy Powier
zchnia 
upraw  
w ha  

1.  Zboża  ogółem w tym: 744 
 - pszenica  95 
 -żyto 250 
 -jęczmień 40 
 -owies 187 
 -pszenżyto 177 
 -mieszanki zbożowe 40 
2. Ziemniaki 180 
3. Buraki cukrowe - 
4.  Rzepak 0,15 
5. Rośliny strączkowe - 
6. Kukurydza 60 
7.  Lucerna 15 
8.  Seradela  1 

 

Pozostałe grunty to: około 65 % gruntów odłogujących, nieobsianych, 

zakrzaczonych. 

    

2.2.2.2.2.2.2.2. MieszkalnictwoMieszkalnictwoMieszkalnictwoMieszkalnictwo    

    

Na terenie gminy funkcjonuje budownictwo zagrodowe oraz  budownictwo 

jednorodzinne.  

Stan zasobów mieszkaniowych w gminie Brody według danych GUS z 2004 

roku wynosi: 

� liczba mieszkań 3 272 

� przeciętna liczba izb w mieszkaniu – 3,54 

� przeciętna liczba osób na jedno mieszkanie 3,30 

� przeciętna liczba osób na 1 izbę 0,93  

� przeciętna powierzchnia użytkowa w m2 na jednego mieszkańca 69,5 



STRATEGIA ROZWIĄZANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 
W GMINIE BRODY 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

 14
  

� przeciętna powierzchnia użytkowa w m2 na jedna osobę 21,1 

Posiadanie samodzielnego mieszkania, jego jakość, a także zdolność                

do ponoszenia kosztów utrzymania mieszkania, to istotne czynniki materialnego 

zróżnicowania gospodarstw domowych. 

W gminie brak jest mieszkań komunalnych lub socjalnych przeznaczonych dla 

rodzin, które maja trudności w utrzymaniu mieszkania, także w związku            

z patologiami życia społecznego, uzależnieniami, odrzuceniem przez rodzinę, 

bezradnością i zwiększającą się liczba osób bezdomnych. 

 

2.3.2.3.2.3.2.3. KomunikacjaKomunikacjaKomunikacjaKomunikacja    

    

Mieszkańcy gminy korzystają z sieci komunikacji miejskiej, PKS, PKP. Wzdłuż 

naturalnej drogi wodnej przebiega linia kolejowa Skarżysko - Kamienna - 

Ostrowiec Świętokrzyski. Gmina leży przy ważnym szlaku komunikacyjnym 

Warszawa – Rzeszów. 

 

2.4.2.4.2.4.2.4. GospodarkaGospodarkaGospodarkaGospodarka    

    

Na terenie gminy zlokalizowany jest zakład pracy zatrudniający  

ok. 600 pracowników. Zarejestrowaną działalność gospodarczą prowadzi 469 

osób. Są to: 1 masarnia, 5 piekarni prywatnych produkujących ok. 1200 kg 

pieczywa na dobę, 1 ubojnia drobiu o możliwości uboju 3000 szt. na dobę,        

2 tartaki, zakład pracy chronionej, zakład produkujący meble, 2 stacje paliw 

oraz sklepy i 5 zakładów gastronomicznych, 1 zakład przetwórstwa warzyw. 
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3.3.3.3. Środowisko przyrodniczeŚrodowisko przyrodniczeŚrodowisko przyrodniczeŚrodowisko przyrodnicze    

 

Gmina Brody leży w północnej części województwa świętokrzyskiego,       

na styku Gór Świętokrzyskich i Przedgórza Iłżeckiego. 

Gmina Brody w całości wchodzi w skład Obszaru Chronionego Krajobrazu 

Doliny Kamiennej. Najbardziej malowniczym jego fragmentem jest wyraźne 

przewężenie doliny w okolicy Rudy i Krynek. Walory krajobrazowe tego 

miejsca zostały pomnożone dzięki temu, że utworzono tu Zalew Brodzki     

(pow. 260 ha i dł. ok. 4 km.), który jak magnes przyciąga wszystkich 

miłośników wypoczynku nad wodą.  

 Około 72% powierzchni gminy zajmują lasy, które stanowią ważne 

bogactwo naturalne gminy. Wchodzą one w skład wielkiego kompleksu Lasów 

Iłżeckich. Wytyczono wiele szlaków pieszych i rowerowych biegnących przez 

np. rezerwaty i pomniki przyrody. 

− Rezerwat "Rosochacz"  

Obejmuje zbiorowiska leśno-torfowiskowe w pobliżu drogi Starachowice - 

Lubienia. Centralna, bagnista jego część stanowi enklawę rzadkich chronionych 

gatunków roślin i zwierząt. Przez ciekawe, bardzo zróżnicowane lasy 

stanowiące ostoję wielu gatunków zwierząt biegnie ścieżka dydaktyczna. 

− Rezerwat "Skały w Krynkach". 

Ochroną objęto monumentalne bloki piaskowca dolnotriasowego. Niektóre 

skały podobne są do okapów, ambon oraz wielkiego grzyba. 

− Rezerwat "Skały pod Adamowem".  

Utworzony dla zachowania długiego ciągu skał i głazów o ciekawych formach, 

bogatym urzeźbieniu powierzchni pokrytych bujną roślinnością. Wielkim 

atutem rezerwatu jest ponad stuletni bór sosnowo-dębowy o charakterze 

naturalnym. 
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− „Zapadnie Doły” koło Klepaczy  

to projektowany obecnie rezerwat, w którym króluje 400-letni dąb „Maciek” 

siedmiometrowym obwodzie pnia. Na ochronę zasługują znajdujące się tam 

formy krasowe, takie jak głębokie leje, zapadliska, nieckowate dolinki oraz 

ponor, czyli miejsce, w którym wody okresowego strumienia "znikają"              

w pociętych szczelinami skałach wapiennych (jura górna).  

Do najciekawszych pomników przyrody należy zgrupowanie bloków piaskowca 

dolnotriasowego w pobliżu zalewu - tzw. "Skały w Rudzie". Warta uwagi jest    

tu monolityczna baszta o wysokich pionowych ścianach, oraz pobliskie, 

ośmiometrowe urwisko z półką skalną o dł.20 m. i niszą u podstawy. Ciekawa 

rzeźba powierzchni i flora naskalna (unikalny pokrój niektórych drzew).  

 

4.4.4.4. WyposaŜenie w infrastrukturę techniczną i społecznąWyposaŜenie w infrastrukturę techniczną i społecznąWyposaŜenie w infrastrukturę techniczną i społecznąWyposaŜenie w infrastrukturę techniczną i społeczną    

4.1.4.1.4.1.4.1. Infrastruktura technicznaInfrastruktura technicznaInfrastruktura technicznaInfrastruktura techniczna    

 

Infrastruktura techniczna w gminie przedstawia się następująco:  

� wodociągi – 100% 

� kanalizacja – 70% zagród skanalizowanych i trwają dalsze prace 

� gazyfikacja – 96% 

� telefonizacja – 90% gospodarstw domowych posiada telefony, 

� drogi o nawierzchni asfaltowej – 95% dróg lokalnych. 

    

4.2.4.2.4.2.4.2. InfrastruktInfrastruktInfrastruktInfrastruktura społeczna.ura społeczna.ura społeczna.ura społeczna.    
 
Na terenie gminy funkcjonuje Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„Panaceum”, któremu podlegają trzy ośrodki Zdrowia zlokalizowane  

w miejscowościach Krynki, Lubienia i Styków, wyposażone w niezbędny sprzęt  

medyczny wymagany przez Narodowy Fundusz  Zdrowia, co pozwala na dobry 

dostęp mieszkańców naszej gminy do świadczeń zdrowotnych. 
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Usługi świadczone dla mieszkańców naszej gminy obejmują: 

• podstawowa opieka  zdrowotna – 3 ośrodki 

• 2 gabinety stomatologiczne w Stykowie i w Krynkach 

• 1 gabinet rehabilitacyjny w Krynkach  

• gabinet ginekologiczny w Krynkach 

Mieszkańcy gminy mają także dostęp do usług specjalistycznych świadczonych 

na terenie gminy: 

� gabinet okulistyczny zlokalizowany w miejscowości Krynki 

� gabinet reumatologiczny zlokalizowany w miejscowości Styków. 

 

Potrzeby mieszkańców gminy w zakresie kultury obsługuje Centrum Kultury      

i Aktywności Lokalnej w Brodach, które wspiera działania organizacji 

pozarządowych działających w gminie Brody. 

W gminie funkcjonują dwie biblioteki publiczne. 

Szkoły funkcjonujące w gminie:  

2 gimnazja zlokalizowane w Krynkach i w Rudzie, 6 szkół podstawowych                     

i 4 prowadzone przez stowarzyszenia. Łącznie w szkołach pobiera naukę     

1261 uczniów. 

Gmina ma bardzo dobrą bazę oświatową, wszystkie szkoły maja nowoczesne 

sale gimnastyczne w tym jedna pełnowymiarowa w Krynkach. Niepokojącym 

zjawiskiem jest ciągle zmniejszająca się liczba uczniów w szkołach. 

W 2007 roku w ramach „Rządowego Programu Wyrównywania Szans 

Edukacyjnych 2007” przeprowadzone zostały badania wad postawy wśród 

dzieci i młodzieży. Badaniami objęte zostały dzieci we wszystkich szkołach     

na terenie Gminy. Poniższa tabela obrazuje wyniki tych badań. 
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Lp. Nazwa 

szkoły 

Liczba dzieci 

ogółem 

Liczba dzieci 

z wadami postawy 

1 SP Adamów 80 29 

2 SP Brody 100 60 

3 SP Dziurów 103 83 

4 SP Lipie 37 30 

5 SP Lubienia 115 104 

6. SP Krynki 89 67 

7 SP Ruda 27 22 

8 SP Rudnik 36 33 

9 
SP Staw 

Kunowski 
67 60 

10 SP Styków 153 102 

11 PG Ruda 182 121 

12 PG Krynki  191 159 

Razem 1180 870 

 

Jak wskazują liczby ogromnym problemem są wady postawy dzieci i młodzieży 

blisko 74% przebadanych dzieci posiada wady postawy takie jak: krzywy 

kręgosłup, wystające łopatki, płaskostopie.  

Tylko nieliczne z tych dzieci uczestniczą w zajęciach korekcyjno-

kompensacyjnych w Międzyszkolnym Ośrodku Gimnastyki Korekcyjnej            

i Kompensacyjnej w Starachowicach ze względu na ograniczoną liczbę miejsc.  
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Tabela Nr 3. Szkoły – liczba dzieci uczęszczających do szkół w latach 2000-2007 

 

Powyższa tabela obrazuje zmniejszającą się systematycznie liczbę dzieci 

uczęszczających do szkół o 156 dzieci w okresie 8 lat. 

    

5.5.5.5. Rynek pracy i struktura Rynek pracy i struktura Rynek pracy i struktura Rynek pracy i struktura bezrobocia.bezrobocia.bezrobocia.bezrobocia.    

 

Bliskie położenie wobec dużych ośrodków miejskich Starachowic i Ostrowca 

stawia gminę w dużym uzależnieniu gospodarczym od nich. W wyniku 

załamana się dotychczasowej gospodarki regionu opartej o duże zakłady 

zlokalizowane w tych miejscowościach na terenie gminy powstało bezrobocie. 

Pierwszy znaczący wzrost bezrobocia zanotowano w połowie 1990 roku, 

głównie w wyniku zwolnień grupowych w przedsiębiorstwach państwowych. 

Zmiana ustroju politycznego, przestawienie gospodarki centralnie sterowanej 

na gospodarkę rynkową wywołało liczne konsekwencje, w tym najbardziej 

widoczną i dotkliwą dla społeczeństwa – bezrobocie. 

Kolejna fala bezrobocia pojawiła się w 1993 roku, a następnie w roku 2000.   

Od tamtego czasu bezrobocie w gminie Brody systematycznie spada i na koniec 

2007 roku sięgnęło ogółem 731 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rok 

2000 

Rok 

2001 

Rok 

2002 

Rok 

2003 

Rok 

2004 

Rok 

2005 

Rok 

2006 

Rok 

2007 

1417 1409 1376 1327 1306 1342 1326 1261 
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Tabela Nr 4. Struktura bezrobocia na terenie gminy Brody 

w latach 1993, 1997, 2000, 2004, 2005, 2006, 2007 

Bezrobotni 

Rok 
Ogółem Z prawem do zasiłku Bez prawa do zasiłku 

razem mężczyźni kobiety razem mężczyźni kobiety razem mężczyźni kobiety 

1993 1804 906 898 1052 612 440 752 294 458 

1997 1124 444 680 764 370 394 360 74 286 

2000 1556 702 854 762 569 193 794 133 661 

2004 1342 645 697 336 152 184 1006 439 513 

2005 1280 600 680 317 152 165 963 448 515 

2006 953 404 549 245 115 97 708 289 452 

2007 731 310 421 205 97 108 526 213 313 

  

Z przedstawionego zestawienia wynika, że w roku 1993 zarejestrowanych 

bezrobotnych było 1804, z czego1052 osoby posiadały prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych. W roku 2004 zarejestrowane jako bezrobotne były 1342 osoby,   

w tym prawo do zasiłku posiadało 336 osób. Natomiast w roku 2007 liczba 

bezrobotnych spadła do 731 osób, w tym tylko 205 osób posiadało prawo        

do zasiłku. 

 Dane te pokazują, że stopa bezrobocia na terenie gminy Brody jest 

najniższa od kilkunastu lat. Największy spadek zanotowano na przełomie lat 

2004-2007, wówczas ilość bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy spadła o 611 osób. Jednocześnie stale utrzymuje się tendencja, 

iż większą część bezrobotnych stanowią kobiety. 
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6.6.6.6. Dialog społeczny.Dialog społeczny.Dialog społeczny.Dialog społeczny.    

6.1.6.1.6.1.6.1. Rozwój aktywności obywatelskieRozwój aktywności obywatelskieRozwój aktywności obywatelskieRozwój aktywności obywatelskiej.j.j.j.    

    

Na terenie gminy funkcjonują stowarzyszenia:  

a) -oświatowe 

- Stowarzyszenie na rzecz Ekorozwoju Wsi Rudnik w Rudniku, 

którego celem statutowym jest wspieranie wszechstronnego rozwoju 

społecznego, kulturalnego wsi Rudnik 

- Stowarzyszenie Oświatowe ,,Nowa Szkoła’’ w Stawie Kunowskim – 

cele statutowe: 

1/ wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju 

społecznego i oświatowego we wsi Staw Kunowski, 

2/ wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego. 

- Stowarzyszenie Oświatowe ,,Nasza Szkoła’’ w Lipiu – cele statutowe: 

1/ wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju społecznego 

oświatowego we wsi Lipie, 

2/ wspieranie i budowanie społeczeństwa obywatelskiego. 

b) działające w środowisku pożytku publicznego: 

- Stowarzyszenie Sportowe ,, Kamienna’’ – cele statutowe: 

1/ działanie na rzecz kultury fizycznej i sportu, 

2/ organizowanie imprez sportowych. 

- Ludowy Klub Biegacza ,,Rudnik” – cele statutowe:  

1/ działanie na rzecz kultury fizycznej i sportu, 

2/ organizowanie imprez sportowych. 

- Stowarzyszenie Trzeźwościowe ,,Rodzina’’ – cele statutowe: 

1/ profilaktyka uzależnieniowa, 

2/ prowadzenie punktu interwencji kryzysowej, 

3/ zapobieganie przemocy w rodzinach, 

4/ pomoc rodzinom patologicznym. 
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c) inne stowarzyszenia obywatelskie: 

- Stowarzyszenie Obywatelskie w Brodach – cele statutowe:  

1/ wspieranie inicjatyw społecznych, gospodarczych i kulturalnych 

prowadzących do rozwoju gminy Brody, 

2/ wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego 

- Stowarzyszenie ,,Samarytanin’’ w Lubieni – cele statutowe: 

1/ umacnianie i rozwój wartości, jakie niesie ze sobą prawidłowo 

funkcjonująca rodzina, 

2/ pomoc rodzinom niepełnym, wielodzietnym,  osobom napotykającym 

trudności w codziennym życiu, 

3/ wspieranie dobra jednostki i społeczeństwa jako całości, 

4/ wszelkie procesy bezpośrednio nakierowane na rozwiązywanie           

i profilaktykę procesów społecznych, rozwój zasobów ludzkich              

i poprawę jakości życia, 

5/ doskonalenie interesantów stabilizacji społecznej w celu utrzymania   

i doskonalenia struktur instytucjonalnych. 

- 9 uczniowskich klubów sportowych funkcjonujących przy szkołach, 

- 5 Ochotniczych Straży Pożarnych 

    

6.2.6.2.6.2.6.2. Współpraca administracji samorządowej z organizacjami pozarządowymi.Współpraca administracji samorządowej z organizacjami pozarządowymi.Współpraca administracji samorządowej z organizacjami pozarządowymi.Współpraca administracji samorządowej z organizacjami pozarządowymi.    

 

Organizacje pozarządowe realizuj niektóra zadania zawarte w Gminnym 

Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
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V. Zarys problemów społecznych występujących na terenie gminyV. Zarys problemów społecznych występujących na terenie gminyV. Zarys problemów społecznych występujących na terenie gminyV. Zarys problemów społecznych występujących na terenie gminy    
    

Przedmiotem  diagnozy są poszczególne i charakterystyczna dla różnych grup 

społecznych problemy o najwyższym stopniu dolegliwości takie jak: ubóstwo, 

bezrobocie, niepełnosprawność, wielodzietność, samotne wychowywanie dzieci, 

starość, uzależnienia, przemoc w rodzinie, które wymagaj podejmowania 

wszechstronnych działań w celu poprawy warunków bytowych                       

oraz wyrównywanie różnic w wielu obszarach aktywności społecznej. 

 

Tabela Nr 5. Wydatki na pomoc społeczną w latach 2005 , 2006, 2007. 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 

kwota zł 
liczba 

rodzin 
kwota zł 

liczba 

rodzin 
kwota zł 

liczba 

rodzin 

1 Wypłacone świadczenia 

ogółem 
3.878.778 1766 4.973.621 1897 5.405.626 1758 

2 Zadania własne gminy 621.528 649 898.565 695 864.614 605 

3. Zadania zlecone do 

realizacji gminie w tym: 

 

-świadczenia rodzinne 

3.257.250 

 

 

3.030.250 

1117 

4.075.056 

 

 

3.810.000 

1202 

4.541.012 

 

 

4.217.986 

1153 

 

Z przedstawionej tabeli wynika zdecydowany wzrost wypłacanych świadczeń 

przez gminę. Dostosowanie do wymogów Unii Europejskiej zaowocowało 

nowymi ustawami :  o pomocy społecznej z dnia 12  marca 2004 roku, ukazała 

się także nowa ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 

roku, oraz prowadzenie postępowania i wydawanie decyzji w sprawach 

wynikających z ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz 

zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 2005 roku. Ośrodek Pomocy  

Społecznej wykonuje zadania mieszczące się w dziale zabezpieczenie społeczne 

należące do zakresu administracji rządowej i zadania własne gminy wynikające 
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z upoważnienia Wójta Gminy do prowadzenia postępowania w tych sprawach    

i wydawania decyzji.  

 
Tabela Nr 6. Typy rodzin objętych pomocą społeczną 

 w latach 2005,  2006 i 2007. 

Lp.  Wyszczególnienie  Liczba rodzin Licz osób w rodzinie  

2005 2006 2007 2005 2006 2007 

1. Rodziny z dziećmi  415 443 382 1872 1945 1650 

2. W tym: rodziny niepełne z dziećmi 81 83 89 285 287 283 

3. Rodziny emerytów i rencistów 112 114 95 282 273 207 

4. ogółem 649 640 610 2291 2505 2008 

 
Ogółem zmniejsza się liczba osób korzystających  ze świadczeń z pomocy, 

zmniejsza się liczba emerytów korzystających ze świadczeń, a także rodzin 

wychowujących dzieci , co znalazło odbicie w ubieganiu się o zasiłki z pomocy 

społecznej. 

 
Tabela Nr 7. Liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną  

w latach 2005 ,2006 i 2007 

Lp

. Wyszczególnienie 

Liczba osób, którym 

przyznano  świadczenia 

decyzją 

Liczba rodzin 
Liczba osób                

w rodzinach 

   Rok 

2005 

Rok 

2006 

Rok 

2007 

Rok     

2005 

Rok 

2006 

Rok 

2007 

Rok     

2005 

Rok 

2006 

Rok 

2007 

1. Świadczenia przyznane 

w ramach zadań 

zleconych  i własnych 

1104 1051 978 614 665 605 2202 2295 1996 

2. Świadczenia przyznane 

w ramach  zadań 

własnych 

1074 1011 940 579 631 593 2150 2255 1989 

3. Ogółem świadczenia 

przyznane w ramach 

zadań zleconych 

60 66 76 58 66 76 101 101 106 
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W roku 2007 zmniejszyła się liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej w związku z nowymi rozwiązaniami systemowymi                          

np. wprowadzeniem do świadczeń rodzinnych dodatków związanych                  

z kształceniem dzieci w rodzinach o najniższych dochodach, objęcie 

stypendiami szkolnymi uczniów wszystkich typów szkół. 

Przystąpienie Polski do Unii Europejskiej to także nowa szansa dla osób 

bezrobotnych na podjęcie legalnego zatrudnienia w krajach unijnych. Widać 

także pozytywne zmiany u części podopiecznych, którzy rezygnują z ubiegania 

się o zasiłki z pomocy i podejmują zatrudnienie przy pracach sezonowych. 

 
Tabela Nr 8. Udział świadczeniobiorców pomocy społecznej  

w liczbie mieszkańców stan na 31.12.2007 roku 

 Lp. Miejscowość Liczba mieszkańców Liczba korzystających z pomoc 

1. Adamów 924 22 

2. Brody 1708 72 

3. Budy Brodzkie 158 9 

4. Bór Kunowski 192 16 

5. Dziurów 885 47 

6. Jabłonna 346 31 

7. Krynki 1260 54 

8. Kuczów 1009 56 

9. Lipie 525 57 

10. Lubienia 1058 25 

11. Młynek 919 36 

12. Ruda 622 27 

13. Rudnik 338 17 

14. Staw Kunowski 366 30 

15. Styków 771 37 

 Razem 11081 536 
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Powyższa tabela obrazuje udział mieszkańców gminy w korzystaniu z różnych 

form pomocy udzielanej przez ośrodek w 2007 roku. Są to osoby  korzystające 

 z różnego rodzaju zasiłków udzielanych przez GOPS. 

 

Tabela nr 9. Powody przyznawania pomocy klientom ośrodka  

w latach 2000 i 2004 

Lp. 

Wyszczególnienie 

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób       

w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób       

w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób       

w 

rodzinach 

1. bezrobocie 444 1681 466 1711 379 1330 

2. niepełnosprawność 160 479 183 531 172 470 

3. długotrwała choroba  118 355 118 349 116 298 

4. rodziny niepełne 43 148 34 115 25 66 

5. rodziny wielodzietne 42 281 23 145 9 51 

6. alkoholizm 20 61 41 96 37 90 

7. Trudności                  

w przystosowaniu do 

życia po op. zakładu 

karnego 

12 20 5 9 8 11 

8. ubóstwo 14 35 42 78 39 57 

 
Analiza powyższej tabeli pozwala stwierdzić, że częściej do pomocy społecznej 

w 2004 r. sięgały rodziny, w których występuje długotrwała choroba                   

i niepełnosprawność. Wraz z wprowadzeniem świadczeń rodzinnych 

zmniejszyła się liczba bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy 

społecznej. Zwiększa się liczba rodzin  pobierających świadczenia z pomocy 

społecznej w których występuje długotrwała choroba i niepełnosprawność. 

Wynika to ze znikomej ilości zatrudnionych osób niepełnosprawnych, którzy 

pobierają bardzo niskie świadczenia z ubezpieczeń społecznych, a konieczność 
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zakupienia chociażby niezbędnych leków, powoduje brak środków                    

do utrzymania. Zwiększa się liczba rodzin wielodzietnych korzystających           

z różnych form pomocy, głównie z uwagi na brak możliwości znalezienia 

zatrudnienia dla dorosłych członków rodziny.  

Większość problemów z jakimi borykają się mieszkańcy gminy Brody, 

uznawana jest za problemy społeczne będące konsekwencjami zakłóceń życia 

zbiorowego. Problemy jakoby wiążą się razem, zachodzi między nimi związek 

przyczynowy np. bezrobocie powoduje utratę środków utrzymania, ale również  

i pogłębienie  i nawarstwianie innych problemów, takich jak: bezradność, 

izolacja społeczna, uzależnienia itp.  

 

 

VI. Dominujące problemy społeczneVI. Dominujące problemy społeczneVI. Dominujące problemy społeczneVI. Dominujące problemy społeczne    
    

Najczęściej pomocy w rozwiązywaniu  problemów potrzebują rodziny               

z dziećmi, w których występują: 

 - długotrwałe bezrobocie, 

 - uzależnienie od alkoholu i narkotyków,  

 - przemoc fizyczna i psychiczna, 

 - bezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób  

 niepełnosprawnych 

 - bezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób starszych 

 

1.1.1.1. BezrobocieBezrobocieBezrobocieBezrobocie    

 

W 2007 roku spośród wszystkich świadczeniobiorców  GOPS w Brodach – 605 

rodzin (1996 osób) objętych pomocą 379rodzin (1330 osób – to rodziny 

korzystające z pomocy finansowej z powodu bezrobocia. 
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2.2.2.2. Problem naduŜywania alkoholu przez podopiecznych GOPSProblem naduŜywania alkoholu przez podopiecznych GOPSProblem naduŜywania alkoholu przez podopiecznych GOPSProblem naduŜywania alkoholu przez podopiecznych GOPS    

 

 W 2007 roku wśród świadczeniobiorców ośrodka pomocy 37 rodzin 

dotkniętych było problemem alkoholowym. Nie jest to pełna liczba rodzin 

naszej gminy z tym problemem. Wielu podopiecznych, u których pracownik 

socjalny zauważa problem alkoholowy nie uświadamia sobie uzależnienia,         

a wielu problem ten wręcz ukrywa. Alkoholizm w tych rodzinach prowadzi do 

przemocy, stanowi zagrożenie dla funkcjonowania biologicznego                        

i emocjonalnego wszystkich członków rodziny. Skuteczna pomoc rodzinom        

z problemami alkoholowymi polega na umożliwieniu tym osobom podjęcia 

leczenia. Poważnym problemem, z którym borykają się pracownicy socjalni 

gminy jest bierna postawa ludzi uzależnionych od alkoholu oraz często ich 

rodzin. Podopieczni ci mają w większości postawy roszczeniowe, żądają 

pieniędzy, nie chcą rozmawiać o problemie. Są przekonani, że ich uzależnienie 

jest spowodowane czynnikami zewnętrznymi, nie chcą pogodzić się z myślą,    

że to właśnie oni decydują o swojej sytuacji życiowej. Wielu podopiecznych 

GOPS, o których pracownik socjalny podejrzewa problem alkoholowy 

zaprzecza, że alkohol ma jakikolwiek wpływ na jakość ich życia. 

 

3.3.3.3.     Bezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób niepełnosprawnychBezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób niepełnosprawnychBezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób niepełnosprawnychBezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób niepełnosprawnych    

 

Powszechnie za niepełnosprawne uznaje się osoby, których stan fizyczny, 

psychiczny i umysłowy powoduje trwałe lub okresowe utrudnienia, 

ograniczenia bądź uniemożliwia pełnienie ról i zadań społecznych stosowanie 

do wieku. 

Choroba i niepełnosprawność to czynniki, które prowadzą do pogorszenia 

kondycji finansowej każdej rodziny bez względu  na jej przynależność 

społeczno – zawodową i miejsce zamieszkania. Sytuacja taka to z jednej strony 

efekt wydatków na leczenie, rehabilitacje i różnego typu świadczenia będące 
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udziałem rodzin, w których żyją osoby z ograniczoną poprzez chorobę 

sprawnością. Z drugiej strony przyczyną jest ograniczenie dochodów oraz 

ograniczenie aktywności zawodowej i możliwości zarobkowych  innych 

członków  rodziny zobowiązujących do świadczeń opiekuńczych. Wśród 

wszystkich rodzin objętych pomocą  z powodu niepełnosprawności,                   

a 116 rodzin to rodziny korzystające z pomocy w związku z długotrwałą 

chorobą któregoś członka rodziny. Na dzień 31 grudnia 2007 wydane było  

4.255 świadczeń dotyczących zasiłków pielęgnacyjnych i 463 świadczeń 

pielęgnacyjnych. 

Wady postawy dzieci i młodzieży, która nie uczestniczy w ćwiczeniach 

korekcyjno- kompensacyjnych mogą doprowadzić w późniejszym czasie         

do niepełnosprawności. Międzyszkolny Ośrodek Gimnastyki Korekcyjnej           

i Kompensacyjnej w Starachowicach dysponuje ograniczoną ilością miejsc,      

w szkołach brakuje sprzętu i środków finansowych do prowadzenia tego typu 

zajęć. Występuje konieczność podjęcia działań mających na celu podjecie walki 

z pogłębiającymi się wadami postawy i organizację zajęć korekcyjnych             

w Szkołach.  

 

4.4.4.4. Bezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób starszychBezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób starszychBezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób starszychBezradność lub niepodejmowanie działań wobec osób starszych    

 
Mówiąc ,,osoby starsze’’ mamy na myśli osoby w wieku poprodukcyjnym.      

W grupie tej oprócz problemów dotyczących sprawności fizycznej mamy 

również do czynienia  ze zmianami psychicznymi wpływającymi na zdolność 

funkcjonowania w środowisku. Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich 

zmian gospodarczych jest złożona i umiarkowana takimi czynnikami jak: 

pogorszenie stanu zdrowia, opieka zdrowotna, zanik tradycji 

międzypokoleniowych, przemiany kulturowe, niekorzystne warunki życia          

i pogorszenie sytuacji materialnej. Towarzyszy temu brak aktywności 

społecznej, osamotnienie, syndrom ,,pustego gniazda’’, izolacja, niezaradność 
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życiowa. Występuje stopniowe obniżenie procesów poznawczych, mniejsza 

zdolność przystosowania do nowych sytuacji, osłabienie pamięci i koncentracji. 

W sferze uczuć pojawia się osłabienie zainteresowania innymi osobami, 

niestabilność emocjonalność, zmienność nastrojów, płaczliwość, skłonność     

do depresji, egoizm, wzrost podejrzliwości i poczucie zagrożenia, postawa 

roszczeniowa. 

Uwzględniając specyfikację środowiska  osób starszych istnieje konieczność 

stworzenia system, który będzie uwzględniał ich najważniejsze potrzeby. 

 

5.5.5.5. Pomoc na Pomoc na Pomoc na Pomoc na rzecz osobom bezdomnymrzecz osobom bezdomnymrzecz osobom bezdomnymrzecz osobom bezdomnym    

 

Bezdomność to jedno z najgroźniejszych zjawisk patologii społecznej.  

Dla społeczeństwa bezdomność stanowi zagrożenie bezpieczeństwa i spokoju,    

a także niebezpieczeństwo epidemiologiczne. Pomoc państwa dla osób 

bezdomnych została określona ustawą o pomocy społecznej, w myśl której 

bezdomnemu należy się tymczasowe miejsce noclegowe, odzież i posiłek,         

a w niektórych przypadkach także zasiłek i niektóre formy pomocy. W obecnej 

chwili na terenie gminy Brody jest zjawiskiem marginalnym (cztery osoby 

bezdomne w rozumieniu przepisów  o pomocy społecznej), jednak zjawisko  

bezdomności jest istotnym problemem wymagającym odpowiednich działań       

i dużych nakładów aby zjawisko to nie wystąpiło w szerszym zakresie. Można 

mówić o bezdomności jawnej i ukrytej, rozumiejąc przez pierwszą sytuację 

braku mieszkania i dach nad głową, natomiast przez drugą mieszkanie               

w warunkach drastycznie odbiegających od społecznie akceptowanego 

standardu mieszkaniowego. 
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VII. Przegląd słVII. Przegląd słVII. Przegląd słVII. Przegląd słabych i mocnych stron gminy abych i mocnych stron gminy abych i mocnych stron gminy abych i mocnych stron gminy ––––    zagroŜenia i szansezagroŜenia i szansezagroŜenia i szansezagroŜenia i szanse    
    

1.1.1.1. Cechy połoŜenia gminyCechy połoŜenia gminyCechy połoŜenia gminyCechy połoŜenia gminy    

 

Słabe strony  Słabe strony  Słabe strony  Słabe strony      

�  bliskie położenie wobec dużych ośrodków miejskich Starachowic                

i Ostrowca stawia gminę i jej mieszkańców w dużym uzależnieniu 

gospodarczym od nich, co w sytuacji kryzysowej  ma natychmiastowe skutki 

w gminie Brody. Wszelkie negatywne następstwa przyrodnicze wywołane  

obciążenia pochodzącymi z sąsiedztwa większych miast będą miały swoje 

skutki również na terenie gminy Brody. Dotyczy to głównie 

zanieczyszczenia powietrza, wody i powierzchni ziemi. 

 

ZagroŜenia ZagroŜenia ZagroŜenia ZagroŜenia     

� wszelkie negatywne zjawiska występujące w sferze życia społecznego         

w dużych ośrodkach będą się przenosiły na terenie gminy 

    

Mocne stronyMocne stronyMocne stronyMocne strony    

� położenie gminy między dwoma znacznymi środkami miejskimi stanowiącymi 

główne filary Staropolskiego  Okręgu Przemysłowego tworzy okoliczność 

mającą wpływ na dogodny dostęp do pozarolniczych miejsc pracy, dostęp do 

usług i urozmaiconych kontaktów społecznych. 

� obszar gminy może rozwijać funkcje podobne do funkcji wielkomiejskich. 

    

SzanseSzanseSzanseSzanse    

� korzystanie z urozmaiconej zawodowo podaży miejsc pracy, zwłaszcza     

dla kadr kwalifikowanych i dla kadr masowo zatrudnianych w dużych          

i średnich zakładach pracy zlokalizowanych z sąsiedztwie gminy. 

� możliwość podaży na terenie gminy dla mieszkańców miast 
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2.2.2.2. Środowisko przyrodnicze Środowisko przyrodnicze Środowisko przyrodnicze Środowisko przyrodnicze     

    

Słabe stronySłabe stronySłabe stronySłabe strony    

� zimne powietrze zalega w dolinach kumulując tam zanieczyszczenia. Sprzyja 

to powstawaniu zjawisk smogowych, co obniża jakość aerosanitarną 

środowiska. 

�  mały udział gruntów ornych ok. 15,4% ogólnej powierzchni gminy i niska 

jakość gleb powodują, że nie można spodziewać się w przyszłości znaczącej 

roli rolnictwa w gminie. 

 

ZagroŜenia ZagroŜenia ZagroŜenia ZagroŜenia     

� najważniejszymi zagrożeniami środowiska są zanieczyszczenia związane     

z działalnością rolniczą 

� niepełny stan skanalizowania gminy przy równoczesnym pełnym 

wyposażeniu w wodociągi i niewłaściwej eksploatacji szamb  

� zagrożenie powodziowe części obszaru gminy 

 

Mocne stronyMocne stronyMocne stronyMocne strony    

� znaczny udział terenów leśnych w ogólnej powierzchni gminy – 69% 

� bogato urzeźbiony teren gminy, wzbogacony rzeką Kamienną i zbiornikiem  

wodnym. Jest elementu Obszaru Chronionego Doliny Rzeki Kamiennej 

�  na terenie gminy istnieją trzy rezerwaty „Skały pod Adamowem”, 

„Rosochacz”, „Skały w Krynkach”, oraz pięć pomników przyrody 

 

SzanseSzanseSzanseSzanse    

� możliwość pełnego wykorzystania rekreacyjno-sportowego zbiornika 

wodnego i walorów turystycznych 
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3.3.3.3. Strefa gospodarki rynkowejStrefa gospodarki rynkowejStrefa gospodarki rynkowejStrefa gospodarki rynkowej    

 

Słabe strony i zagroŜenia Słabe strony i zagroŜenia Słabe strony i zagroŜenia Słabe strony i zagroŜenia     

� najważniejszą słabą stroną jest brak możliwości promowania przemysłu    na 

terenie gminy, a przez to masowych miejsc pracy 

� drugim ograniczeniem jest brak możliwości rozwoju rolnictwa i utrzymanie 

konkurencyjności rynkowej gospodarstw rolnych bez możliwości rozwijania 

intensywnych upraw i masowej hodowli. Niska jakość gleb nie pozwala    

na rozwój rolnictwa wielkotowarowego. Nie można więc liczyć                 

na utrzymanie  istotnego udziału rolnictwa w bazie ekonomicznej gminy. 

 

Mocne strony w tym szanse Mocne strony w tym szanse Mocne strony w tym szanse Mocne strony w tym szanse     

� najważniejszym obszarem podaży miejsc pracy dla mieszkańców gminy 

będą pobliskie miasta Starachowice i Ostrowiec  

� rozwój wtórnej działalności rynkowej tzn. lokalnego rynku konsumpcyjnego 

�  sąsiedztwo ośrodków miejskich może wywołać w przyszłości rozwój 

drobnej i średniej przedsiębiorczości związanej kooperacyjnie                     

z gospodarką rynkową tych ośrodków 

 

4.4.4.4. Strefa demograficznoStrefa demograficznoStrefa demograficznoStrefa demograficzno----społecznaspołecznaspołecznaspołeczna----    ludność i rynek pracyludność i rynek pracyludność i rynek pracyludność i rynek pracy                        

 
W sferze społecznej najważniejszym czynnikiem aktywności społecznej              

i poziomu życia jest  rynek pracy. 

 

Słabe stronySłabe stronySłabe stronySłabe strony    

� słabą stroną gminy jest systematyczny spadek ludności w wieku 

przedprodukcyjnym w ostatnich latach  

�  duży udział osób bezrobotnych w wieku produkcyjnym  

�  wysoki udział bezrobotnych długotrwale  
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� zatrudnienie  nielegalne mieszkańców naszej gminy w innych rejonach 

Polski i UE 

�  niedostateczne wykorzystanie atrakcyjności terenów  środowiska 

przyrodniczego 

    

ZagroŜeniaZagroŜeniaZagroŜeniaZagroŜenia    

� niepokojącym zjawiskiem w procesach demograficznych jest stale 

obniżający się wskaźnik przyrostu naturalnego w gminie 

�  brak trwałego postępu w redukcji bezrobocia rejestrowanego 

� ubożenie społeczeństwa 

�  trudności dla gospodarstwa wynikające z dostosowania przepisów   

do norm Unii Europejskiej 

�  patologie społeczne 

 

SzanseSzanseSzanseSzanse    

� ogólnie dobre wykształcenie mieszkańców naszej gminy 

�  systematyczny wzrost zatrudnienia mieszkańców naszej gminy 

w innych rejonach Polski i w UE 

� wykorzystanie rozwoju okolicznych miast i rynku pracy 

� rozwój sektora małych i średnich przedsiębiorstw 

� aktywizacja społeczeństwa 

 

VIII. Cele i główne programy strategiiVIII. Cele i główne programy strategiiVIII. Cele i główne programy strategiiVIII. Cele i główne programy strategii    
Nadrzędnym celem strategii jest:  

 

Zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie 

im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka, 

doprowadzenie ich do życiowego usamodzielnienia oraz integracji                    

ze środowiskiem. 
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1.1.1.1. Główne cele strategiczne Główne cele strategiczne Główne cele strategiczne Główne cele strategiczne     

 

Uwzględniając założenie strategii na lata 2006-2013 sformułowano następujące 

cele strategiczne:  

� zapobieganie ubóstw i integracja społeczna rodzin  

� integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych                 

i zapobieganie powstawaniu niepełnosprawności 

� Ochrona i pomoc dzieciom i młodzieży, a w szczególności 

pozbawionym środowiska rodzinnego oraz funkcjonujących 

w środowiskach zagrożonych degradacja. 

� wsparcie dla osób starszych i zapobieganie wykluczeniu 

społecznemu 

 

Cele strategiczne  Cele szczególne 

I.  

Zapobieganie ubóstwu i integracja 

społeczna rodzin 

Tworzenie warunków zapobiegających ubóstwu 

i wykluczeniu społecznemu, wzmocnienie          

i rozwój zintegrowanej pomocy socjalnej 

Rozwój aktywnych  form przeciwdziałania 

bezrobociu 

Budowanie skutecznego systemu interwencji 

wobec zjawiska przemocy w rodzinie 

Zwiększenie dostępności i skuteczności           

do zorganizowanych form pomocy 

psychologicznej i socjoterapeutycznej  

Różnicowanie form pomocy dla rodzin, dzieci     

i młodzieży  

Budowanie sieci współpracy między 

instytucjami i organizacjami pozarządowymi 

działającymi na rzecz  integracji społecznej 

rodzin 
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II. 

Integracja zawodowa i społeczna osób 

niepełnosprawnych 

Likwidacja barier urbanistycznych, 

architektonicznych, komunikacyjnych w gminie  

Wczesna diagnoza i edukacja dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej oraz ograniczanie 

powstawania niepełnosprawności fizycznej 

Animowanie wszelkich form  i działań integracji 

społecznej dzieci, młodzieży i dorosłych osób 

niepełnosprawnych 

Edukacja społeczna o prawie osób 

niepełnosprawnych ze szczególnym zwracaniem 

uwagi na dzieci i młodzież do ochrony przed 

dyskryminacją oraz do pełnego i równego 

korzystania z ich podstawowych praw człowieka  

Wspieranie rozwoju grup samopomocy               

i wolontariatu dla potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

III.  

Ochrona i pomoc dzieciom i młodzieży 

a w szczególności pozbawionym 

środowiska rodzinnego oraz 

funkcjonuj ących  w środowiskach 

zagrożonych degradacją 

Wspieranie rodzin w sytuacjach kryzysowych      

i niewydolnych wychowawczo (poradnictwo 

rodzinne, praca socjalna)  

Edukacja społeczna w zakresie postaw 

wychowawczych i konsekwencji stosowanych 

oddziaływań wychowawczych wobec dziecka  

Rozwój różnych form zajęć pozaszkolnych dla 

dzieci i młodzieży w tym ćwiczeń korekcyjnych. 

Organizowanie różnych form wypoczynku          

i rekreacji   

Dążenie do zatrzymania młodzieży w gminie  

IV. 

Wsparcie dla osób starszych i 

zapobieganie wykluczeniu społecznemu 

Zwiększenie aktywności osób starszych  

Integracja społeczna osób starszych  

Prowadzenie usług opiekuńczych dla różnych 

grup osób starszych  

Aktywizacja środowiska  
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IX. Instrumenty finansowe do realizacji strategii.IX. Instrumenty finansowe do realizacji strategii.IX. Instrumenty finansowe do realizacji strategii.IX. Instrumenty finansowe do realizacji strategii.    
    

Środki finansowe niezbędne do realizacji programów będą pochodziły z budżetu 

gminy i środków zewnętrznych. 

 

X. Wykaz materiałów źródłowych X. Wykaz materiałów źródłowych X. Wykaz materiałów źródłowych X. Wykaz materiałów źródłowych ––––    dokumenty strategiczne w dziedzinie dokumenty strategiczne w dziedzinie dokumenty strategiczne w dziedzinie dokumenty strategiczne w dziedzinie 
polityki społecznejpolityki społecznejpolityki społecznejpolityki społecznej    
 

1. Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 

2. Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej na lata       

2004-2006 

3. Narodowa Strategia Integracji Społecznej dla Polski 

4. Wstępny projekt Narodowego Planu Rozwoju 2007-2013 

5. Strategia Polityki Społecznej 2007-2013 

6. Strategia Polityki Społecznej 2002-2005 

7. Narodowy Program Zdrowia 1996-2005 

8. Program Operacyjny Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego na lata 

2007-2013 

9. Krajowy Program przeciwdziałania Narkomanii 2002-2005 

10. Sektorowy Program Operacyjny –  Kapitał Ludzki 2007-2013 

11. Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 

Ludzkich w latach 2000-2006 

12. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na lata 2002-2005 

13. Rządowy Program – Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 

14. Strategia Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego  

15. Strategia Rozwoju Gospodarczego Powiatu Starachowickiego  

16. Strategia Rozwoju Gminy Brody   

17. Program Rozwoju Lokalnego dla Gminy Brody 
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XI. System aktualizacji strategiiXI. System aktualizacji strategiiXI. System aktualizacji strategiiXI. System aktualizacji strategii 
    

Strategia jest dokumentem ,,żywym’’ i wprowadzenie zmian w jej zapisach jest 

możliwe, a w niektórych sytuacjach wręcz konieczne. Najczęściej, ze względu 

na zmieniające się uwarunkowania zarówno wewnątrz gminy, jak i jej 

otoczeniu, modyfikacjom poddajemy zapisy w części operacyjnej strategii. 

Pamiętać jednak należy o konsekwentnym dążeniu do poprawy jakości życia 

mieszkańców zawartych w celu nadrzędnym oraz w celach głównych strategii, 

te bowiem elementy strategii zmianom nie powinny być podawane. 

W celu dokonania aktualizacji strategii Wójt Gminy powołał zespół                        

ds. aktualizacji strategii 
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HARMONOGRAM  

 

Harmonogram, który jest planem działań, który należy podejmować w celu 

rozwiązywania problemów społecznych Gminy Brody na latach 2006-2013. Nie 

zawiera on informacji o finansowaniu zadań, ponieważ  czasookres realizacyjny 

poszczególnych zadań jest odległy w czasie i nie przewidywalny. 

Określenie sposobów i źródeł finansowania zadań będzie następowało w ramach 

opracowania corocznych budżetów gminy i pozyskiwania środków finansowych 

z innych źródeł. 
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XII. HarmonogXII. HarmonogXII. HarmonogXII. Harmonogram realizacji celów strategicznychram realizacji celów strategicznychram realizacji celów strategicznychram realizacji celów strategicznych    

 

Cel strategiczny I: Zapobieganie ubóstwu i integracja społeczna rodzin 

Lp. Cel szczegółowy Zadania 
Harmonogram 

realizacji 
Nakłady Uwagi 

1. 

Tworzenie warunków 

zapobiegających ubóstwu i 

wykluczeniu społecznemu, 

wzmocnienie i rozwój zintegrowanej 

pomocy społecznej. 

1. Kształtowanie pożądanych postaw                  i 

zachowań bezrobotnych za pomocą środków 

finansowych przeznaczonych          na pomoc 

materialną. 

2. Praca socjalna nakierowana  na tworzenie grup 

samopomocowych. 

3. Współpraca z PUP w zakresie 

upowszechniania informacji o ofertach pracy, 

usługach poradnictwa zawodowego                i 

szkoleniach. 

4. Nauka aktywnego poszukiwania pracy            i 

pozyskiwania zatrudnienia 

5. Opracowanie i wdrożenie programu 

aktywizacji zawodowej, pokonywania 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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bezradności społecznej  

6. Przygotowanie kadr pomocowych do 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 

2. 
Rozwój aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu 

1. Zatrudnienie socjalne 

- utworzenie Klubu Integracji Społecznej  

2. Współpraca z Zakładem Gospodarki 

Komunalnej w Brodach w zakresie 

wykorzystywania środków finansowych na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 

zakresie:  

- upowszechniania informacji                         o 

możliwościach zatrudnienia  

- sporządzania wykazu osób spośród klientów 

ośrodka wymagających pilnego zatrudnienia  

- upowszechniania informacji o szkoleniach 

- upowszechniania informacji o ofertach prac 

społeczno użytecznej dla podopiecznych 

GOPS 

- pomoc w organizowaniu grup osób 

zainteresowanych podjęciem prac społeczno 

użytecznych 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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- zatrudnienie osób bezrobotnych z terenu 

gminy przy pracach społeczno użytecznych 

- innych form zatrudnienia 

3. 

Budowanie skutecznego systemu 

interwencji wobec zjawiska przemocy 

w rodzinie 

1. Utworzenie Punktu Interwencji 

Kryzysowej 

2. Opracowanie i wdrożenie programów      w 

zakresie przeciwdziałania przemocy     w 

rodzinie. 

3. Przygotowanie programów współpracy 

służb i instytucji pomocowych. 

4. Rozwój bazy instytucjonalnej 

zabezpieczającej: 

- wydawanie posiłków potrzebującym  

- zapewnienie warunków do utrzymania 

higieny  

- zapewnienia schronienia 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 

 

4. 

Zwiększenie dostępności do 

zorganizowanych form pomocy 

psychologicznej i socjoterapeutycznej 

1. Organizowanie działania zwiększających 

dostępność terapeutyczną                          i 

rehabilitacyjną dla osób uzależnionych   i 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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współuzależnionych 

2. Opracowanie i wdrażanie standardów 

profilaktyki i przeciwdziałania 

alkoholizmowi 

3. Wdrażanie profesjonalnych programów 

profilaktycznych 

4. Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej 

poprzez tworzenie świetlic                        i 

młodzieżowych klubów z programem 

pomocy psychologicznej 

5. Prowadzenie systematycznych badań 

określających skalę zjawisk 

dysfunkcyjnych i potrzeb pomocowych 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

Różnicowanie form pomocy dla 

rodzin, dzieci i młodzieży 

 

1. Bezpłatna dostępność do obiektów 

sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych 

dzieci i młodzieży  

2. Rozwój bazy sportowej i rekreacyjnej 

3. Programowanie zdrowego życia              w 

ramach zagospodarowania czasu wolnego 

- rozwój świetlic środowiskowych dostępnych 

dla wszystkich 

2006-2013 

Budżet gminy 

Środki 

pomocowe 
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- tworzenie  ogólnodostępnych kawiarenek 

internetowych 

4.Rozwój usług opieki  instytucjonalnej nad 

dziećmi 

5.Organizowanie zajęć wyrównawczych dla 

dzieci w świetlicach szkolnych 

6.Organizacja ćwiczeń korekcyjnych             w 

Szkołach. 

6. Dalszy rozwój bazy żywieniowej celem 

zapewnienia dzieciom ciepłego posiłku         w 

szkole 

7. Organizowanie wypoczynku dla dzieci 

pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych 

8.  Objęcie pomocą finansową rodziny          w 

sytuacjach kryzysowych. 

9.  Tworzenie sieci poradnictwa i wspierania w 

sytuacjach kryzysowych. 

10. Zwiększenie dostępności mieszkańców 

gminy do usług profilaktycznych w zakresie 

opieki zdrowotnej. 

11. Tworzenie programów profilaktyki 
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zdrowotnej dla dzieci i młodzieży . 

12. Tworzenie zespołów działających 

profesjonalnie i kompleksowo w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych       i 

narkomanii.  

13. Inicjowanie współpracy regionalnej              

w zakresie rozwiązywania problemów 

alkoholowych i narkomanii. 

6. 

Budowanie sieci współpracy między 

instytucjami i organizacjami 

pozarządowymi działającymi na 

rzecz integracji społecznej rodzin. 

1. Współpraca z organizacjami 

pozarządowymi działającymi na terenie 

gminy – coroczne uchwalanie programu 

współpracy . 

2. Udzielenie organizacją pomocy 

merytorycznej i informacyjnej. 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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Cel strategiczny II: Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele szczegółowe Zadania 
Harmonogram 

realizacji 
Nakłady Uwagi 

1. 

Likwidacja barier urbanistycznych 

architektonicznych i komunikacyjnych   

w gminie 

1. Likwidacja barier architektonicznych w 

budynkach użyteczności publicznej . 

2. Pomoc osobom niepełnosprawnym   w 

dostosowaniu mieszkań do 

niepełnosprawności . 

3. Organizacja gminnego ośrodka 

rehabilitacji dla osób 

niepełnosprawnych. 

4. Organizowanie dowozu osób 

niepełnosprawnych celem zwiększenia 

dostępności do usług zdrowotnych i 

rehabilitacyjnych . 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 

 

2. 

Wczesna diagnoza i edukacja dzieci           

i młodzieży niepełnosprawnej oraz 

ograniczanie powstawania 

niepełnosprawności fizycznej. 

1. Wspieranie i dalszy rozwój systemu 

kształcenia integracyjnego                  i 

specjalnego na wszystkich poziomach 

edukacyjnych . 

2. Doskonalenie systemu edukacji dla 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

3. Organizacja zajęć ograniczających 

powstawanie wad postawy. 

3. 

Animowanie wszelkich form i działań 

integracji społecznej dzieci , młodzieży      

i dorosłych osób niepełnosprawnych 

1. Zorganizowanie grup wsparcia dla osób 

wychowujących dzieci niepełnosprawne 

. 

2. Wykorzystanie wolontariuszy            w 

pracy z rodzinami, w których        są 

osoby niepełnosprawne . 

3. Współpraca z organizacjami 

pozarządowymi działającymi na rzecz 

osób niepełnosprawnych . 

4. Współpraca z Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w realizacji 

programów dotyczących osób 

niepełnosprawnych . 

5. Systematyczne diagnozowanie 

środowiska osób niepełnosprawnych  i 

ich rodzin. 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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4. 
Edukacja społeczna o prawach osób 

niepełnosprawnych 

1. Organizowanie cyklu pogadanek        o 

prawach osób niepełnosprawnych. 

2. Wspieranie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych w obozach 

i wczasach terapeutycznych 

i rehabilitacyjnych. 

3. Zorganizowanie punktu informacyjnego 

dotyczącego uprawnień 

przysługujących osobom 

niepełnosprawnym. 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 

 

 

 

 

Cel strategiczny III: Ochrona i pomoc dzieciom i młodzieży, a w szczególności pozbawionym środowiska rodzinnego oraz 

funkcjonuj ących w środowiskach zagrożonych degradacją 

Lp. Cele szczegółowe Zadania 
Harmonogram 

realizacji 
Nakłady Uwagi 

1. 
Wspieranie rodzin w sytuacjach 

kryzysowych i niewydolnych 

wychowawczo 

1. Ciągła praca socjalna z rodzinami  

dysfunkcyjnymi. 

2. Dążenie do uzyskania ustawowych 

standardów obsługi mieszkańców               1 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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pracownik socjalny na 2000 mieszkańców . 

3. Zorganizowanie punktu pomocy dla rodzin 

dysfunkcyjnych . 

2. 

Edukacja społeczna w zakresie 

postaw wychowawczych i 

konsekwencji stosowanych 

oddziaływań wychowawczych wobec 

dziecka 

1. Organizowanie cyklu z udziałem  

-pedagoga 

-psychologa 

-kuratora 

-socjoterapeuty 

- policji 

2. Doskonalenie kadry pedagogicznej  

uwzględniające nowoczesne techniki               i 

potrzeby rozwojowe społeczności lokalnej. 

3. przygotowanie i realizacja oferty 

edukacyjnej dla rodziców . 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 

 

3. 
Organizowanie różnych form 

wypoczynku i rekreacji 

1. organizowanie zawodów sportowych, 

festynów, warsztatów, spotkań 

integracyjnych 

2. Prowadzenie zajęć świetlicowych             w 

CKiAL. 

3. Organizowanie konkursów i zajęć 

edukacyjnych uczących dzieci                   i 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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młodzież podstawowych umiejętności 

przydatnych w codziennym życiu. 

4. 

Dążenie do zatrzymania młodzieży 

w gminie 

1. Opracowanie programów dotyczących 

udzielania wsparcia dla osób 

rozpoczynających działalność gospodarczą 

w gminie. 

2. Opracowanie planu wykorzystania 

naturalnych walorów środowiskowych do 

rozwoju usług turystycznych w gminie. 

3. Przygotowanie folderu promującego gminę 

i jej nieskażone środowisko. 

4. dalszy rozwój infrastruktury w zakresie:  

- budownictwa 

jednorodzinnego 

 -kanalizacji 

-sfery usług socjalnych 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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Cel strategiczny IV: Wsparcie dla osób starszych i zapobieganie wykluczeniu społecznemu 

Lp. Cele szczegółowe Zadania 
Harmonogram 

realizacji 
Nakłady Uwagi 

1. 
Zwiększenie aktywności 

osób starszych 

1. Stała diagnoza środowiska osób starszych. 

2. Tworzenie możliwości uczestnictwa osób starszych w 

życiu społecznym . 

3. Nabywanie przez osoby starsze nowych umiejętności 

przygotowujących do funkcjonowania w 

zmieniających się warunkach. 

4. Stała współpraca z organizacjami emerytów              i 

rencistów   na terenie gminy. 

 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 

 

2. 
Integracja społeczna 

osób starszych 

1. Inicjowanie działań na rzecz podnoszenia poziomu 

wiedzy społeczeństwa dotyczącej problematyki osób 

starszych . 

2. Organizowanie i udział w okolicznościowych 

spotkaniach integracyjnych. 

3. Promowanie rękodzieła i innych umiejętności osób 

starszych, opracowanie i realizacja projektów 

polegających na przekazywaniu tych umiejętności 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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młodemu pokoleniu. 

3. 

Prowadzenie usług 

opiekuńczych dla 

różnych grup osób 

starszych 

1. Rozszerzenie usług opiekuńczych o:  

- usługi specjalistyczne  

- pomoce sąsiedzkie 

- pomoc alternatywna  

- pomoc wolontarystyczna 

2.  Utworzenie Ośrodka Dziennego Pobytu jako ośrodka 

wsparcia dla osób starszych. 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 

 

4. Aktywizacja środowiska 

1. Współpraca z rodziną osób starszych jako 

najdłuższego zatrzymania w środowisku. 

2. Tworzenie grup samopomocowych, grup sąsiedzkich, 

grup wsparcia. 

2006-2013 

Budżet gminy 

środki 

pomocowe 
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XIII. Monitoring i system wdraŜania.XIII. Monitoring i system wdraŜania.XIII. Monitoring i system wdraŜania.XIII. Monitoring i system wdraŜania.    

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Brody przyjęta 

została Uchwałą Rady Gminy  nr I/9/06 z dnia 17.02.2006r.  jednakże wystąpiła 

konieczność  aktualizacji zawartych w niej danych  w tym również systemu 

wdrażania i monitorowania. Odpowiedzialność za wdrożenie SRPS  spoczywa 

na organach samorządu i poszczególnych  jednostkach odpowiedzialnych         

za realizację  zadań. 

Zgodnie z zapisami Ustawy o Samorządzie Gminnym,  a w jego imieniu działa 

Wójt Gminy, odpowiada za inicjowanie, formułowanie i realizacje polityki 

rozwoju Gminy, a więc za programowanie i realizacje celów na poziomie 

Gminy oraz za monitorowanie i nadzór nad całością działań podejmowanych     

w Gminie na rzecz jej rozwoju oraz tym samym rozwiązywania problemów 

dotykających bezpośrednio mieszkańców Gminy.  

Wójt Gminy jest więc odpowiedzialny za działania związane z wdrażaniem 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Brody. 

Bezpośrednim wdrożeniem zadań SRPS zajmą się pracownicy Urzędu Gminy 

Brody, jednostek organizacyjnych Gminy.  

Do ich obowiązków należy: przygotowanie wniosków aplikacyjnych 

 i wszystkich niezbędnych dokumentów, załączników i pozwoleń, 

przygotowanie dokumentacji technicznej projektów, obsługa finansowa 

projektów, monitorowanie realizacji projektów, składanie sprawozdań z ich 

realizacji. 

Realizatorzy zadań są odpowiedzialni za wybór bezpośrednich wykonawców 

inwestycji oraz dostawców usług i towarów a także za wykonanie 
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zaplanowanych i finansowanych działań niezbędnych do osiągnięcia 

wyznaczonych celów. Podmioty te odpowiadają również  

za gromadzenie niezbędnej dokumentacji i danych pozwalających na pełną 

kontrolę  realizacji projektu. 

Podstawowa zasada, na której opierać się będzie zarządzanie Strategią 

Rozwiązywania Problemów Społecznych  jest zasada partnerstwa. Podstawą 

wdrażania musi być zintegrowane działanie. W realizację zaangażowany będzie 

samorząd gminny, organizacje pozarządowe oraz podmioty zaliczane do sektora 

niepublicznego. 

Wójt Gminy  będzie opiniował i rekomendował Radzie Gminy propozycje 

zmian    

w dokumentach programowych, przedstawionych mu przez zespół ds. 

opracowania Strategii. 

    Sposoby monitorowania, oceny i komunikacji społecSposoby monitorowania, oceny i komunikacji społecSposoby monitorowania, oceny i komunikacji społecSposoby monitorowania, oceny i komunikacji społecznejznejznejznej    

• System monitorowania Strategii Rozwiązywania Problemów SpołecznychSystem monitorowania Strategii Rozwiązywania Problemów SpołecznychSystem monitorowania Strategii Rozwiązywania Problemów SpołecznychSystem monitorowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych    

W celu zapewnienia efektywnego i oszczędnego wydatkowania publicznych 

środków finansowych istnieje potrzeba stworzenia spójnego systemu 

monitorowania Strategii.  

Odpowiedzialność za bieżące monitorowanie SRPS spoczywać będzie na 

odpowiedniej jednostce,  osobach bezpośrednio odpowiedzialnych za realizację 

zadania lub merytorycznie nadzorujących realizację zadania. Monitorowanie 

będzie odbywało się w oparciu o wskaźniki zawarte w każdym ze złożonych 

projektów. 

Wójt Gminy corocznie przedłoży Radzie Gminy pisemne sprawozdanie  

z przebiegu wdrażania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.  
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