Zarzadzenie Wojta Gminy Brody
ATH ~ i3
Nrﬂ?ﬂ{&% z dnia 29..%...... 2009 roku

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej uprawnionym
pracownikom gminnych instytucji kultury oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb
kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.) ~
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1) Szczegdiowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczne;:
a) Dyrektorowi Centrum Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Brodach
b) Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Brodach.
¢) Gtéwne) Ksiegowej CKIAL Brody

2) Wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne;.
§2
1. Nagroda ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczna przyznaje sie za:
1) wyniki finansowe instytucii,
2) wiasciwg realizacje zadan statutowych instytucii,
3) sposoéb gospodarowania uzytkowanym przez instytucje mieniem,
4) osiagniecia wykraczajgce poza realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 2).

3. Nagroda roczna moze byé przyznana, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
instytugiji.

§3

1. Nagrode roczng przyznaje sig osobie uprawnionej, ktéra zajmowata swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy.

2. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli w trakcie roku obrotowego osoba uprawniona
do nagrody rocznej naruszyta swoje obowigzki w sposoéb stanowigcy
podstawe do:

1) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
2) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.



§4
1. Nagrode roczna dia uprawnionych oséb przyznaje Wojt Gminy Brody.
§5

1.Nagroda roczna dia dyrektora CKIAL i Kierownika GBP przyznawana jest na
whniosek Sekretarza Gminy Brody.

2.Nagroda roczna dla Gtdwnej Ksiegowej przyznawana jest na wniosek Dyrektora
CKIAL.

§6

1. Nagrode roczng wypiaca sie najpézniej do konca marca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku za ktéry przystuguje nagroda.

2. Nagroda roczna moze byc wyplacona w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego,
ktorego dotyczy, o ile $rodki finansowe instytucji na to pozwalaja.

3. Nagroda roczna jest wyptacana ze Srodkow instytucii kultury.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7

Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 pkt. 2, stanowi
zalacznik do zarzadzenia

§8
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Brody
§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Gmihy Brody
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Zaiqczmﬁ Nr ‘é

do Zarzqgdzenia Nr it / QUL) Y
Wojta Gminy Brody z dnia .2,7 .&) U0

Brody, dnid .eeceeieeeccn e
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]

Na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Brody Nr.............. zdnia ...
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi CKIiAL Brody,
Kierownikowi GBP Brody oraz Gtéwnej Ksiegowej CKIAL oraz ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2000 r. Nr 26 poz 306 z p6zn. Zmianami) wnosze o przyznanie:

P AU, Pami C.. i e e

(podpis wnioskadawcy)

Decyzja Wéjta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej

Brodydnia.......................
Pan/Pani .......cccoooevienenn.
Stanowisko. .. ... ...
Nazwa instytucii .................o..ooo
Na podstawie wniosku Sekretarza Gminy/ Dyrektora CKIAL zdnia .....................
0 przyznanie nagrody rocznej za rok ............ przyznaje Panu/ Pani
.................................... nagrode roczng w kwocie .....................(stownie:

Kopig pisma zataczono do akt osobowych.

Wojt Gminy Brody



