ZARZADZENIE NR 162/2009
Wiéjta Gminy Brody
z dnia 31 grudnia 2009 roku

W sprawie okreslenia zasad i warunkéw korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urz¢edu Gminy Brody.

Na podstawie art.8 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. Z 1996r. Nr 70 poz.335 z pO6Zniejszymi zmianami) oraz po
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 31.12.2009r. wprowadzam w zycie Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, uzgodniony z przedstawicielem wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w
Brodach, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 31.12.2009r.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Kadr 1 Spraw
Obywatelskich.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2004 z dnia 12 stycznia 2004 roku.




REGULAMIN ’
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Czes¢ pierwsza
Podstawy prawne i postanowienia ogoélne

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
Regulaminem, obowiazujacy w Urzedzie Gminy Brody zostal opracowany na podstawie
przepiséw wymienionych nizej aktow prawnych:
» ustawa z dnia 4 marca 1994r. O zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tckst
jednolity w Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),
» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§1

1. Regulamin okresla szczegdtowe =zasady tworzenia 1 przeznaczania srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w Urzedzie Gminy Brody
zwanego dalej Funduszem, na dzialalnosé socjalng oraz zasady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

2. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu ., niniejszy Regulamin oraz
zatwierdzony preliminarz funduszu (plan rzeczowo-finansowy), opracowany na kazdy
rok kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie.

3. Zarzadzanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.

§2

1. Regulamin gospodarowania ZFSS, jego wszelkic zmiany oraz coroczny preliminarz
i zmiany w preliminarzu — wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw
wybranych przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Preliminarz tunduszu bgdzie
zalacznikiem do niniejszego regulaminu.

Preliminarz funduszu sporzadza Referat Finanséw w terminie do dnia 15 marca
kazdego roku.

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkow z ZFSS posiada pracodawca i przedstawiciel pracownikow.

3. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadezen socjalnych
poszczegolnym osobom podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinii Komisji ZF SS,
ktorg tworza przedstawiciel pracownikéw bedacy jednocze$nie przewodniczacym
komisji oraz dwoch czlonkéw wybranych przez zebranie wszystkich pracownikow
(lacznie trzy osoby).

4, Prawo interpretacji postanowicn regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
ZFSS posiada pracodawca, ktdry dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
wymienionej wyzej Komisji ZFS$S.

5. Przyznawanie uprawnionym $wiadczeft z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek uprawnionego, przetozonego lub opiekuna i jest uzgodnione przez Komisj¢
ZFSS, a nastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce.



6.

ZFSS jest Funduszem spozycia zbiorowego i nie Kkorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§3
Wnioski w sprawie przyznawania okre$lonych rodzajow pomocy socjalnej na
obowiazujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w regulaminie, nalezy skladac
do przewodniczacego komisji ZFSS. Druki takich wnioskéw dostepne sa u
przewodniczacego komisji ds. socjalnych.
Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski o przyznanie pomocy socjalnej, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku moze
zada¢ od sktadajgcego wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane ( np.
Zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakiadu pracy, dochodach
wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka
rodziny, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu
Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego lub prawa do zasilku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
$wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).
Tresé¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS. Realizowane jest to przez
wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen oraz udostgpnianie przez Referat
Organizacyjny na kazde zadanie osoby zainteresowane;j.

§ 4

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia (rzeczowego lub pienig¢znego) osobie
zainteresowangj w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwotania si¢ do pracodawcy 1 wystgpienie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotlania nastgpuje w ciagu 7 dni od zlozenia odwolania. Ponowna
negatywna decyzja podjgta przez pracodawce przy udziale przedstawiciela pracownikow,
jest ostateczna.

L.

Czes¢ druga
Tworzenie funduszu

§5

Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w art. 5

ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

Srodki ZFSS zwigksza si¢ o

» zwigkszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej przyshugujacy na kazda zatrudniona osobg
w stosunku do ktore] orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

» zwickszenie funduszu, wynoszace 6,25% podstawy na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

» odsetki od $rodkéw funduszu, gromadzonych na rachunkach bankowych, jak i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

» wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,



» przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkow trwalych stuzacych
zakladowej dziatalnosci socjalnej (tzn. obiektdw socjalnych w rozumieniu art. 2 pkt
4ustwy wraz z wyposazeniem, z wyjatkiem ewentualnych przychodow ze sprzedazy
prawa wieczystego uzytkownika gruntu), w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych,

» przychody ze sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokalt mieszkalnych w
czescli nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow

mieszkaniowych.

Czgs¢ trzecia
Przeznaczenie funduszn

§6

Posiadane s§rodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1. Wypoczynku w formie:

a) doplaty do skierowan na wypoczynek Kkrajowy i poza granicami Kraju,
zorganizowany w formie wczasdw, kolonii dla dzieci i obozow miodziezy. Taka
doptata obejmuje rdéznice migdzy faktyczna cena skierowania a odptatnoscig
pracownika ustalona corocznie w tabeli odptatnosci i bedzie odnoszona do
przeci¢tnej ceny skierowania na wczasy krajowe, obowiazujacej u organizatoréw
wypoczynku z terenu danego wojewddztwa, ze wzgledu na siedzibe firmy, na dany
rok,

b) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw firmy i inne osoby
uprawnione — we wlasnym zakresie za okres nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz
14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego,

¢) doplata do wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym organizowanego i
finansowanego w formie turystyki grupowej przez pracodawce.

2. Dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w formie:

» doplat do biletéw wstepu do kin, teatrdw, wystepdw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstgpu na basen.
Uczestnictwo w powyzszych formach dzialalnosci socjalne) moze odbywac si¢ na
podstawie ogolnodostepnych abonamentéw nabywanych przez pracodawcg na
poszczegdlne rodzaje 1 formy dziatalnosci lub Dbiletow jednorazowych
uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci socjalnej,

» dopfat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych wedlug
zasad okre$lonych dla odptatnosci za wezasy zorganizowane.

3. Finansowanie pomocy rzeczowej lub pienigznej w formie zapomog, dla osdb
uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo na okres 12
miesiecy w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych ZFSS. Pomoc
rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykutdw Zzywnosciowych,
niektérych niezbednych sprzetow domowych, podrecznikow szkolnych dla dzieci,
bondw lub talonéw towarowych itp.



4, Pomocy mieszkaniowej w formic pozyczek na cele:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

YVY V¥

*

budowe budynku mieszkalnego lub lokalu w budynku wielo-mieszkaniowym ,
modernizacj¢ i remont lokalu lub budynku mieszkalnego,

zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,

uzupelnienia wkladu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebna nieruchomosc,

przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne,

remontu i modernizacji lokali oraz budynkow mieszkalnych.

Czesé czwarta
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu

§7
Z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
moga korzysta¢:
pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg, w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Ze $wiadczen socjalnych moga korzysta¢ takze czlonkowie rodzin pracownikow,
wspotmatzonkowie oraz dzieci bez wzgledu na pobieranie zasilku rodzinnego.
Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu i czlonkowie ich rodzin ujeci na liscie
0s0b uprawnionych do korzystania z opieki pracodawcy.
Czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku lub emerycie czy renciscie, jezeli osoby
te bvly na utrzymaniu zmartych, dzieci z placowki opiekunczo-wychowawczej,
dziatajacej pod patronatem pracodawcy, pracownicy placéowki shuzby medycyny
pracy, sprawujacej opieke nad stanem zdrowia naszych pracownikow.
Za czlonkoéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 uwaza sie:
osoby pozostajagce na utrzymaniu 1 wychowaniu - dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci wspdtmalzonkow, rodzenstwo - do lat 18, a jesli si¢ ksztalcg w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat,
osoby wymienione wyze], w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
wspotmatzonkowie,
rodzice prowadzacy z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,
inne osoby, ktérym ze wzgleddw socjalnych pracodawca, w uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikéw, przyznal w drodze indywidualnej, uprawnienie do
korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkow ZFSS
Uprawnienic do korzystania z ZFSS, jako czlonkowie rodziny traca osoby
wymienione w pkt. 4 1 5 w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

§8

Pomoc ze srodkow ZFSS w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym :

»

>

o niskim dochodzi w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy w oparciu

0 przepisy ustawy o pomocy spolecznej,

rodzinom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci 1 majgcym niski dochod na
0sobe w rodzinie,



» posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0s6b) o niskim dochodzie na osobg
w rodzinie,

» majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgSciowo lub catkowicie osierocone —
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

» osobom niepelnosprawnym.

Czes¢ piata )
Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowane przez ZFSS

§9

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséow lub przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.

Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
rodzice moga korzysta¢ corocznie.

2. Osoby ubiegajace si¢ o doplatg do wypoczynku skladajg wnioski do dnia 31 marca
danego roku kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej
wiadomosci. Wnioski doplaty do skierowan wczasowych lub dofinansowanie do
wypoczynku indywidualnie organizowanego przez osoby uprawnione powinny by¢
zgodne z planem urlopéw na dany rok kalendarzowy.

3. Propozycje podzialu skierowan na wczasy i kolonie podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie wykazu oséb uprawnionych na tablicy ogloszen na
2 tygodnie przed jego zatwierdzeniem.

4. Uwagi i zastrzezenia beda rozpatrywane przez Komisje ZFSS w ciagu 7 dni od ich
ogloszenia.

5. Odmowa przyznania swiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie. Odwolanie od
niej sktada si¢ do pracodawcy, ktdry rozpatruje je w trybie przewidzianym w § 4.

6. Z wyjatkiem naglych wypadkéw losowych, rezygnacja ze skierowania na
wypoczynek powinna by¢ zgloszona na 30 dni przed rozpoczgciem wypoczynku.
Niedotrzymanie tego terminu spowoduje, ze pracownik ponosi odptatnosé¢ za
niewykorzystane w wysoko$ci potowy ceny skierowania.

7. Doplata z Funduszu do skierowan wcezasowych i kolonijnych lub innych swiadczen
socjalnych zakupionych u innych organizatoréw bedzie rozpatrywana po
wczesnigjszym uzgodnieniu takiego zamiaru z dzialem spraw pracowniczych.

8. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osdb
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze takze wystapi¢ z wlasnej inicjatywy
pracodawca lub grupa pracownikow.

§10

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu do ushug i $wiadczen socjalnych dla
0s0b uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZF SS. od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej —
rowniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

2. Podstawg do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptata z funduszu) stanowi dochod
przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika (faktyczna
wysokos¢ wszystkich dochod uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujgce |
prowadzace gospodarstwo domowe osoby). Pracownik ubiegajacy si¢ o petnoptatne
$wiadczenie zakupione ze srodkéw ZFSS nie ma obowiazku wykazywania dochodu.



3. W szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione
moga ubiegaé si¢ o $wiadczenia i ustugi bezplatnie ( w calosci finansowane z
funduszu).

4. Tabele doplat z ZFSS beda ustalane corocznie przez Komisjg ZFSS. Stanowia one
zmienny zatacznik do niniejszego regulaminu.

Czes¢ szosta
Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej

§11
Pozyczka na budowg, remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona raz na 3
lata oprocentowana 5% pod warunkiem catkowite) splaty uprzednio zaciagnigtej
pozyczki na ten cel. Wymog ten nie obowiazuje w sytuacjach losowych. Wymagaja one
odpowiedniego udokumentowania.
Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie jest ustalane
corocznie przez Komisje ZFSS, w zaleznosci od srodkéw funduszu przeznaczonych w
danym roku na ten cel.
Zaciagni¢cie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch oséb - pracownikow
tego samego zaktadu co pozyczkobiorca.
Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sklada stosowny wniosek (druki
znajduja sie u przewodniczacego komisji ZF $S)

§12
W przypadku pozyczki na budowe, remont i modernizacj¢ maksymainy okres splaty
ustala sie na 3 lata. Krotszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach 2
poszczegdlnymi pozyczkobiorcami. Na pozostale rodzaje pozyczek mieszkaniowych
okres sptat ustala si¢ maksymalnie do 7 lat z mozliwoscig krotszego okresu spiat,
okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki begda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, ktoéry zobowigzany jest do wyrazenia
pisemnej zgody na potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje po uplywie 1 miesigca od miesigca w ktdrym
nastapilo jej przekazanie.
W przypadku rozwiazania umowy o pracg, na umotywowany wniosek pracownika
Komisja ZFSS moze wyrazi¢ zgode na dalsza splate pozyczki w ratach.

§13
W przypadkach losowych takich jak zalewanie mieszkania, pozar i kradziez,
pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ 0 zawieszenie splaty pozyczki na 2 lata w przypadku
pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania oraz o cze$ciowe lub catkowite
umorzenie pozyczki zaciagnietej na uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego
(budowlanego), remont i modernizacj¢. Nie splacona pozyczka lub jej czgs€ moze byc
umorzona takze w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie sptaconej czgéci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajacy =zaistnialy wypadek losowy zaswiadczenie z
policji, administracji spdldzielni mieszkaniowej itp.).



§14
Ustala si¢ nastgpujace zasady przeznaczania Srodkow ZFSS na poszczegolne cele:

1. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow
i wydatkow.

2. Cele irodzaje dziatalno$ci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej zgodnie
z §2 i 3 Regulaminu.

§15
Osoba, ktora podata we wniosku niepelne dane, przedlozyla falszywy dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystala §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita
$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi
przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego swiadczenia.

§16

Dzialalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna, decyzje przyznajgce swiadczenia

socjalne podejmuje Pracodawca.

3. Pracodawca prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytow i
rencistow, w ktorych ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych
$wiadezen z ZFSS.

4. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na je
zadanie.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowante
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

DN =

§17
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu.
VRIS I g

Uzgodniono w dniu 22.12.2009r.

‘Pracodawca

....................................................

Przedstawiciel pracownikéw




